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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


DECRETO 19 luglio 2010. 


Nomina della consigliera di parità effettiva e supplente della Provincia di Modena. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO i 
PER LE PARI OPPORTUNITA 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 


Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei consiglieri di 
parità, su designazione delle regioni e delle province, sentite rispettivamente le commissioni regionali e provinciali 
tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma 1, del succitato decreto che prevede che i consiglieri di parità devono possedere 1 requisiti 
di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normativa sulle parità e pari op- 
portunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione; 


Visto l’Atto del Presidente n. 31 / 17 maggio 2010 con il quale si designano la prof.ssa Barbara Maiani quale 
consigliera provinciale effettiva e l’avv. Giovanna. Zanolini quale consigliera provinciale supplente della Provincia 
di Modena; 


Visti 1 curricula vitae della prof.ssa Barbara Maiani e dell’ avv. Giovanna Zanolini alleati al presente decreto di 
cui costituiscono parte integrante; 


Considerato che le predette designazioni risultano conformi ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legislativo 
n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione tripartita; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina delle consigliere, di parità effettiva e supplente della Provincia 


di Modena; 


Decreta: 


La prof.ssa Barbara Maiani e l’avv. Giovanna Zanolini sono nominate rispettivamente consigliera di parità effet- 
tiva e supplente della Provincia di Modena. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 19 luglio 2010 


II Ministro del lavoro e delle politiche sociali: SACCONI 


II Ministro per le pari opportunità: CARFAGNA 
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\CURRICULUM VITAE DOTT.SSA BARBARA MAIANI 


DATI PERSONALI 
Nata a Modena il 2 luglio 1972 


Coniugata - dal 4 giugno 2007 è mamma di Carolina Maria 


TITOLI DI STUDIO 


23/04/1998: laurea in Economia Aziendale presso la Facoltà di Economia Marco Biagi, Università 
di Modena e Reggio Emilia, sotto la direzione scientifica del prof. Marco Biagi 


28/2/2003: Dottore di ricerca in diritto sindacale e del lavoro discutendo, sotto la supervisione 
scientifica della Prof. Luisa Galantino 


INCARICHI E COLLABORAZIONI IN ESSERE 


Dall’a.a.2004/2005 è professore a contratto per l'insegnamento di Diritto della Previdenza 
Sociale presso la Facoltà di Giurisprudenza - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 


Dall’a.a. 2006/2007 è collaboratrice della Cattedra di Diritto del Lavoro della Facoltà di Economia 
Marco Biagi di Modena, dove è cultore della materia per gli insegnamenti di Diritto delle risorse 
umane e Diritto comparato del lavoro (direzione scientifica prof. F. Basenghi) 


Dal maggio 2007 svolge attività libero professionale come Consulente del lavoro. È iscritta 
Provinciale dei Consulenti del lavoro di Modena n.523 


Dal gennaio 2002 è collaboratrice di Gender Capp, unità di ricerca del Centro Analisi Politiche 
Pubbliche del Dipartimento di Economia Politica dell'Università di Modena e Reggio Emilia 


ATTIVITÀ DI RICERCA 
Svolge con continuità attività di ricerca. Tra le ricerche alle quali ha collaborato si segnalano: 


Ricercatrice e coordinatrice dal settembre 2006 al febbraio 2008 della Macrofase 1 Sviluppo di 
politiche di governance locale a supporto dei servizi di conciliazione, nell'ambito del progetto 
comunitario EQUAL IT-G2-EMI-0031/Rer “Una Questione Privata- non tenere al proprio tempo è 
un problema di spazio”, per conto della Provincia di Modena, assessorato Attività Produttive e 
Pari Opportunità 


Ricercatrice —- dal marzo al giugno 2008 - nell’ambito della ricerca “Somministrare lavoro - una 
lettura al femminile”, per conto delle Consigliere di Parità della Provincia di Reggio Emilia 


Ricercatrice e coordinatore scientifico- dal dicembre 2004 al settembre 2005 - del progetto di 
ricerca “Nuove forme di lavoro flessibile: impatto sull'occupazione e sul lavoro femminile e loro 
potenzialità sull'utilizzo di una prospettiva di conciliazione fra tempi di vita e di lavoro”, per conto 
dell'Ufficio delle Consigliere di Parità della Provincia di Modena 


Ricercatrice - dal dicembre 2001 al febbraio 2003 - nell’ambito del progetto di ricerca “Rapporto 
tra servizi di cura, occupazione e maternità” , per conto della Commissione provinciale pari 
opportunità della Provincia di Modena 


Ricercatrice - dal dicembre 1999 al giugno 2000 nell’ambito del progetto di ricerca “Lavori atipici 
nella provincia: differenze e percorsi di genere. Il caso del rapporto di collaborazione coordinata e 
continuativa” , per conto della Commissione provinciale pari opportunità della Provincia di 
Modena 


Ricercatrice - dal 11 novembre 1998 -al 10 maggio 1999 - nell'ambito della ricerca "Tipologie di 
lavoro atipico e tutela dell'ambiente di lavoro", per conto dell'Istituto Italiano di Medicina Sociale 
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PUBBLICAZIONI 


È autrice di diverse pubblicazioni scientifiche in materia di diritto del lavoro e pari opportunità. 
E' curatrice di una monografia sugli effetti della riforma del lavoro sul lavoro delle donne (Donne 
e lavoro, una lettura al femminile del mercato del lavoro che cambia, Carocci, 2006). Si segnalano, 
fra le altre, le seguenti pubblicazioni: 


Azioni positive: strumento di conciliazione tra lavoro e famiglia, in Diritto e Pratica del Lavoro, 
n.37/2002 


Asili nido aziendali: strumenti di conciliazione vita e lavoro, in Diritto e Pratica del Lavoro, 37/03 


Le agenzie per il lavoro. I Requisiti soggettivi, i regimi autorizzatori e gli accreditamenti, in La 
riforma del lavoro, Commentario al D.lgs.276/03 a cura di L. Galantino, Giappichelli, 2004 


Flessibilità del lavoro e riforma del mercato del lavoro, in Flessibilità dei tempi di lavoro e 
prospettive di conciliazione, a cura di L. Galantino, Giappichelli, 2005 


Politiche family friendly e quadro normativo, in Genitorialità, lavoro e qualità del lavoro, a cura di 
Addabbo T., Franco Angeli, 2005 


Conciliazione e tempi di lavoro. Quale spazio per la contrattazione collettiva? Genitorialità, lavoro 
e qualità del lavoro, a cura di Addabbo T., Franco Angeli, 2005 


Commento agli artt.47-53 del D.lgs.276/03, in COMMENTARIO ALLA RIFORMA DEL LAVORO, I 
nuovi contratti di lavoro e la certificazione, a cura di Giuseppe Pellacani, PSOA Kluwer, 2005 


Commento agli artt.54-59 del D.lgs.276/03, in COMMENTARIO ALLA RIFORMA DEL LAVORO, I 
nuovi contratti di lavoro e la certificazione, a cura di G. Pellacani, IPSOA Kluwer, 2006 


Somministrazione irregolare e fraudolenta, in Dir. Prat.Lav., n.8/2007 
Verso la parificazione delle tutele per genitori affidatari e adottivi, in Dir. Prat.Lav., n.9/2008 


Azioni positive: istruzioni per la scadenza di giugno, in Guida al lavoro, Ilsole24ore, n.22/2008 


ATTIVITA’ SEMINARIALE 


E autrice di interventi e relazioni a congressi e convegni, nazionali e internazionali; tra i quali si 
segnalano: 


8 marzo 2010: Incontro “Il lavoro è donna?In numeri e le prospettive dell'occupazione femminile 
nella provincia di Modena” - Modena 


14 dicembre 2009: Convegno "Le donne cambiano il lavoro", organizzato dalle Consigliere di 
Parità di Reggio Emilia - Reggio Emilia 


21 ottobre 2009: Seminario "Quali politiche contro la discriminazione di genere?" - Modena - 
Facoltà di Economia Marco Biagi, Università di Modena e Reggio Emilia 


28 ottobre 2008: Seminario su “La conciliazione dei tempi nelle imprese” - nell’ambito del progetto 
“OrganizzAZIONI Concilianti”- Modena 


29 gennaio 2007: Seminario "Nuove tipologie contrattuali e prospettive di conciliazione" -Parma 


30 settembre 2005: Convegno internazionale “Le riforme del mercato del lavoro e il loro impatto 
sull'occupazione femminile: il caso italiano nell'esperienza comparata” - Modena 


30 marzo 2005: Seminario “Flessibilità, conciliazione e tempi di lavoro: come finanziare gli 
interventi in azienda?” - Reggio Emilia 


9 dicembre 2004: Convegno “La conciliazione tra lavoro e famiglia: quale flessibilità per azienda e 
lavoratori” - Modena 
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30 aprile 2004: Convegno “Mezzogiorno e flessibilità: la legge 30 vista dalle donne”- Napoli 
28 novembre 2003: Seminario presso la CCIAA di Reggio Emilia dal titolo"Adeguare l'impresa alla 
Legge Biagi - profili applicativi e analisi di casi e opportunità” 


1 ottobre 2003: Convegno su “Genitorialità, lavoro e qualità della vita: una conciliazione possibile” 
- Modena 


25/26 agosto 2003: II Congresso Internazionale di Diritto del lavoro e processo del lavoro, San 
Paolo (Brasile) 


4 marzo 2003: Incontro “/ sostegni per la conciliazione: Italia ed Europa a confronto” - Carpi (MO) 


DIDATTICA E DOCENZE 


Dal 1998 svolge attività di docenza in corsi post diploma, master di I e II livello per associazioni 
imprenditoriali ed enti di formazione in materia di diritto del lavoro, sindacale e previdenza 
sociale, oltre che svolgere dal 2000 attività didattica in ambito accademico presso l’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 


FORMAZIONE CONTINUA 


Partecipa con continuità a percorsi di formazione continua e di aggiornamento, tra i più recenti si 
segnala la partecipazione ai seguenti seminari/convegni di aggiornamento: 


22 ottobre 2009 (Reggio Emilia)- partecipazione al Convegno organizzato dal Coordinamento 
Ordini e Collegi Professionali della Provincia di Reggio Emilia, col Patrocinio del Consiglio 
Provinciale dell’Ordine dei CdL di Reggio Emilia dal titolo “PROFESSIONAL MENTE - donne e 
professioni intellettuali” in Reggio Emilia; 


7 aprile 2009 (Modena)- partecipazione al Convegno organizzato dalle Consigliere di Parità della 
Provincia di Modena col Patrocinio del Consiglio Provinciale dell'Ordine dei Consulenti del 
Lavoro di Modena dal titolo "Il nuovo diritto antidiscriminatorio" 


18-19 aprile 2008 (Modena) - partecipazione alle Giornate di Studio A.I.D.La.S.S. sul tema 
"Inderogabilità delle norme e disponibilità dei diritti" 


COMPETENZE LINGUISTICHE 


Inglese:_ottima conoscenza della lingua, parlata e scritta. Ha conseguito nel giugno 1994 il 
Proficiency in English - Cambridge University 


Tedesco: ottima conoscenza della lingua parlata e scritta. 


COMPETENZE INFORMATICHE 


Ottima conoscenza del pacchetto Office di Microsoft, in particolare dei programmi Word, Excel, 
Power Point, Outlook, Publisher e buona conoscenza della creazione di siti web con Google Sites. 
Ottima conoscenza del programma tecnico specialistico Teleconsul Vertenze, programma 
utilizzato per il calcolo delle vertenze in materia di lavoro 


ASSOCIAZIONISMO 


Dal maggio 2001 è socio dell'Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza 
sociale (A.I.D.L.A.S.S.). 
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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM 


Nome e cognome: Giovanna Zanolini 


Data e luogo di nascita: 27 gennaio 1956 Bovolone (VR) 


- Ho conseguito la laurea in giurisprudenza presso l'Ateneo di Modena: 
- Svolgo la professione di avvocata nell'ambito del diritto di famiglia e delle persone: 


- milito nell’UDI dal 1980, ed ho ricoperto per anni il ruolo di garante nell’ambito di tale 
associazione; 


- Sono stata componente del consiglio direttivo dell'’associazione Gruppo Donne e 
Giustizia ed attualmente ne sono la Presidente, eletta a far tempo del 21 gennaio 2008 
riconfermata in tale carica nel mese di febbraio u.s. e faccio parte del consiglio direttivo 


dell'associazione Forum Donne e Giuriste: 


- Sono stata, altresì, componente della commissione Pari Opportunità della Provincia di 
Modena, nello svolgimento di tale ruolo ho prestato il mio. impegno per monitorare 
l'inserimento delle donne nei luoghi di lavoro èsaminando qualifica, reddito e trattamento, 


loro riservati; 
- Sono stata consigliere comunale nel Comune di Modena: 


Ho completato nell'anno 2007 il Training di Mediazione Familiare Sistemica presso 


l'ISCRA di Modena e sono iscritta all'AIMS 


Giovanna Zanolini 


10A10467 
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DECRETO 20 luglio 2010. 


Nomina della consigliera di parità effettiva e supplente della Provincia di Cosenza. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO 
PER LE PARI OPPORTUNITÀ 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 


Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei consiglieri di 
parità, su designazione delle regioni e delle province, sentite rispettivamente le commissioni regionali e provinciali 
tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma 1, del succitato decreto che prevede che i consiglieri di parità devono possedere 1 requisiti 
di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normativa sulle parità e pari op- 
portunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione; 


Visto il Decreto del Presidente n. 18/ 13 aprile 2010 con il quale si designano la dr.ssa Rosellina Madeo quale 
consigliera provinciale effettiva e la dr.ssa Giulia Caminiti quale consigliera provinciale supplente della Provincia di 
Cosenza; 


Visti 1 curricula vitae delle dr.sse Rosellina Madeo e Giulia Caminiti allegati al presente decreto di cui costitui- 
scono parte integrante; 


Considerato che le predette designazioni risultano conformi ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legislativo 
n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione tripartita; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina delle consigliere di parità effettiva e supplente della Provincia 
di Cosenza; 


Decreta: 


La dr.ssa Rosellina Madeo e la dr.ssa Giulia Caminiti sono nominate rispettivamente consigliera di parità effettiva 
e supplente della Provincia di Cosenza. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 20 luglio 2010 


II Ministro del lavoro e delle politiche sociali: SACCONI 


II Ministro per le pari opportunità: CARFAGNA 
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


Tipo di attività 0 settore 


Date 
Lavoro o posizione ricoperti 


Principali attività 


Nome c indirizzo del datore di 


lavoro 


Tipo di attività o settore 


Date 

Lavoro o posizione ricoperti 
Principali attività 

Nome c indirizzo del datore di 
lavoro 


Tipo di attività o settore 


Date 

Lavoro © posizione ricoperti 
Principali attività 

Nome c indirizzo del datore di 
lavoro 


Tipo di attività v settore 
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ROSELLINA MADEO 


Da Gennaio 2010 a tutt'oggi 
Consulente assicurativo con iscrizione ISVAP 
Gestione del portafoglio; rapporti tra società, acquisizione clienti 


Alleanza Toro S.p.A., Sede Ispettorato del Vaticano 
Via della Giuliana, 18 - 00195 Roma (RM) 


Diritto assicurativo 


Da Settembre 2009 a tutt'oggi 


Consulente Giuridico 
Consulenza in materia di diritto del lavoro, contrattualistica, 
diritto commerciale 


[ICOVERS#.: 


| Via Palmiro Togliatti, 1447 - 00175 Roma (RM) 


Diritto del lavoro 


Da Gennaio 2009 a tutt'oggi 
Docente di corsi di formazione 


Docente di politiche di genere, diritto del lavoro, pari opportunità 


- Cultura d'impresa S.p.a. 
} F 


Via Po’, 43 - 00198 Roma (RM) 


Politiche di genere, diritto del lavoro 


Da Gennaio 2008 a tutt'oggi 
Docente di corsi di formazione 
Docente di politiche di genere, diritto del lavoro, pari opportunità 


SDI Sapere d'Impresa 
Via Alimena, 109 - 87100 Cosenza (CS) 


Politiche di genere, diritto del lavoro 
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Late 

Lavoro o posizione ricoperti 
Principali attività 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


Tipo di attività o settore 


Date 


Lavoro 0 posizione ricoperti 


Principali attività 


Nome ce indirizzo del datore di 


lavoro 
Tipo di attività o settore 


Date 


Lavoro o posizione ricoperti 


Principali attività 


selezionato a seguito di bando pubblico 
‘ dell'inserimento nella 


Da Novembre 2007 a tutt'oggi 
Docente di corsi di formazione 


Docente di politiche di genere, diritto del favoro, pari oppottunita 


Associazione Promoteo 


- Via Tavolaro, 32/36 - 87100 Cosenza (CS) 


Politiche di genere, diritto del lavoro 


Da Settembre 2007 a tutt'oggi 


Esperto senior di supporto alle attività istituzionali in materia di 


‘ politiche per il lavoro di cui alle leggi regionali nn. 5 e 7 del 2001 


per titoli ni tini 


short list da cui individuare le fisurce 


‘ specialistiche di supporto alle attività istituzionali in materia di 
‘: politiche per il lavoro 


Consulenza del lavoro e fiscale; orientamento al lavoro; attività 


- nell’area giuridico-amministrativa e sociale ; attività di rilevazione c 
. analisi mercato del lavoro; attività di studio e ricerca; sviluppo 
- locale e occupazione femminile. 


Azienda Calabria Lavoro - Ente. pubblico. strumentale. della 


Regione Calabria Via Vittorio Veneto n° 60 89123 - Reggio 
Calabria (RC) 


Mercato del lavoro 


. Da Marzo 2006 a tutt'oggi 


Incarico istituzionale di Consigliera di parità effettiva. della 
È } 


- Provincia di Cosenza (nomina D.M. del 9 marzo 2006 pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 64 del 17 marzo 2006) 


In relazione a quanto previsto dal d.l. n. 198/2006: 


- rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere, con funzione 


promozionale e a garanzia contro le discriminazioni; 


(. promozione di azioni. positive attraverso  Pindividuazione di 


risorse comunitarie, nazionali e locali di finanziamento; 
- promozione della coerenza della programmazione delle politiche 


- di sviluppo territoriale rispetto agli indirizzi comunitari, nazionali 
| regionali in materia di pari opportunità; 
«- sostegno alle politiche attive del lavoro, compreso. quelle 


formative, sotto il profilo della promozione e realizzazione delle 


. pari opportunità; 
-- diffusione della conoscenza c scambio di buone prassi, arrività di 


informazione e formazione. culturali. in merito alle 


pari 


, Opportunità; 
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- collegamento e collaborazione con l'Assessorato al Lavoro della 
Provincia di Cosenza; 
- azioni in giudizio: ascolto, analisi ec consulenza agli utenti 
denuncianti presunta discriminazione, ricerca di soluzioni in 
| raccordo con utenti ed azienda; 
| - collaborazione con i livelli territoriali di Organizzazioni sindacali 
in merito a temi quali la conciliazione, la contrattazione di genere, 
la formazione sulle pari opportunità, il mobbing, le molestie 
- sessuali e verbali, i codici di condotta, i CPO; con gli Enti Locali in 
| merito alla promozione dei Piani di Azioni Positive, di Comitati 
Pari Opportunità; 


“promozione e controllo dell'attuazione. dei principi. di 
| uguaglianza, opportunità e non discriminazione di donne c uomini 
- nel lavoro; 

- diffusione, anche attraverso la partecipazione come relatrice a 
| numerosi convegni e workshop organizzati su tutta la provincia, di 
| politiche, dei programmi e delle normative in tema di pari 

opportunità e politiche di genere; 
| * referente principale, in tale ambito, delle Amministrazioni Locali 
‘e non solo per l'attuazione di programmi e progetti ma anche per 
‘l'istituzione dei Comitati e delle Commissioni. per de Pari 
- Opportunità negli Enti Locali. 

Nome e indirizzo del datore di Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
lavoro - 


Tipo di attività o settore. Politiche di genere, mercato del lavoro 


Date Da Marzo 2006 a tutt'oggi 
Lavoro o posizione ricoperti Incarico istituzionale di Consigliera di parità. effettiva. della 
Provincia di Cosenza 
Principali attività Partecipazione alla Rete regionale delle Consigliere di Parità della 
- Regione Calabria e alla Rete Nazionale delle Consigliere di Parità 


Date. Da Marzo 2008 a tutt'oggi 
Lavoro o posizione ricoperti Incarico istituzionale di Vice Referente del Gruppo di Lavoro 
“ A 4 * x Ka “è P P i ui a PE 5) 
Discriminazioni individuali e collettive, azioni in giudizio 
Principali attività Definizione ec approfondimenti delle sentenze che hanno per 
oggetto tematiche per il sostegno dell'occupazione femminile 


gli ostacoli che spesso si verificano 


riguardo all'eliminazione di queg 


nell'esplicazione lavorativa femminile 


Date Da Gennaio 2004 a Marzo 2006 
Lavoro o posizione ricoperti Tutor 


Principali attività Preparazione esami universitari in diritto del lavoro c diritto 
| costituzionale per il corso di laurea in scienze politiche 


27-8-2010 


Nome c'indirizzo del datore di 
lavoro 


Tipo di attività o settore 


Date 
Lavoro 0 posizione ricoperti 


Principali attività 


Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


Date 


Lavoro o posizione ricoperti 


Principali attività 


Nome c indirizzo del datore di 


lavoro 


Convegni e seminari 
di maggiore evidenza 
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s Relatrice al seminario 


«Relatrice al 


Serie generale - n. 200 


Università Pio Vo - Polo di Rossano + Palazzo 


Bernardino 


Libera San 


Diritto del lavoro 


. Da Settembre a Dicembre 2002 


Consulente junior diritto del lavoro 


Consulenza e docenza agli impiegati dei CPI sul riassetto dei 


‘ Centri per l’impiego e la riforma del mercato del lavoro 
o p pieg 


- Gruppo Galgano 


Via G. Fara, 35 - 20124 Milano (MI) 


Da Settembre 2000 a tutt'oggi 


Avvocato iscritto all’Albo di Rossano. Titolo conseguito a scesuito 


. dell’espletamento del prescritto periodo di pratica forense c del 
| Ì Ì 


superamento del relativo esame di abilitazione. alla professione 


| (Catanzaro, sessione 2002) 
. Lo studio si occupa principalmente di discriminazioni tra uomini © 


donne sul posto di lavoro, molestie sessuali, mobbing, ai sensi della 


“legge n. 125/1991 (legge sulle pari opportunità), con un raglio 


trasversale alle discipline civilistiche e penalistiche, offrendo pareri, 
consulenza legale, assistenza giudiziale e stragiudiziale 


Titolare di studio legale Via M. Bianchi, 51-87007 Rossano (CS) 


e Relatrice al seminario "Donna e Impresa in Calabria" Cosenza, 9 


Dicembre 2009; 
"Il corpo delle donne", a cura dell’ 


Università della Calabria, 25 Novembre 2009; 


. ® Relatrice alla Tavola rotonda "Che genere di politica sei?" a 


cura dell’ Università della Calabria 8 Luglio 2009; 


convegno "Presentazione | Progetto S.T.S.S.1", 


Cosenza, 29 Maggio 2009; 


‘è Relatrice al seminario "Azioni Positive per migliorare li vita delle 


donne nella P.A.", a cura della CISL FP della Provincia di 


Cosenza; Cosenza, 26 Maggio 2009; 
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e Relatrice al convegno "Donne ce Avvocatura: Proposte © 
prospettive per le pari opportunità", a cura dell'AIGA, Coscaza, 
19 Maggio 2009; 

e. Relatrice all'incontro-dibattito "Le donne. nella professione 
forense: uno sguardo alla nostra realtà", a cura dell'Ordine degli 
Avvocati di Cosenza, Cosenza, 21 Aprile 2009; 

e Relatrice al "Forum delle Pari Opportunità", a cura del Comune 
di Rossano, Rossano, 10 Febbraio 2009; 

e Relatrice al seminario “Parità delle opportunità-concitiazione fra 
i tempi di vita e lavoro”, a cura della Dormiflexa Oriolo, 26 
Agosto 2008; 

e Relatrice al seminario “Nuove. prospettive. per da parità in 
Calabria”, a cura dell’ Amministrazione Comunale, Cosenza, 3 
Luglio 2008; 

e Relatrice alle "Celebrazioni Festa dell'Europa", a cura 
dell’Amministrazione Comunale, Rossano, 9 Maggio 2008; 

e Relatrice al Mecting Comenius 2008 "Le pari opportunità in 
Provincia di Cosenza”, a cura dell'Istituto Mancini, Cosenza, 6 
Maggio 2008; 

a Relatrice al convegno “Non solo mimose”, a cura 
dell’Amministrazione Comunale, Bocchigliero, 15 Marzo 2008; 

e Relatrice a “La tela di Penelope - La figura femminile nello 

| specchio del Mediterraneo”, 2° Edizione, Castrovillari, FI Marzo 
2008; 

e Relatrice al convegno “IL CPO c IL PAP a Rossano”, Rossano, 7 
Marzo 2008, 

e Relatrice al convegno “Donne - Politica - Istituzioni: Percorso 
Formativo per lo Sviluppo delle Pari Opportunità”, a cura 
dell'IPSAI Calabria, Cosenza, 29 Febbraio 2008; 

e Relatrice alla “Tavola rotonda sulla tratta esseri umani”, acuta 
dell centro studi Centro Interdipartimentale di 
Women's Studies. “Milly Villa”, Università. della Calabria, 
Cosenza, 27 Febbraio 2008; 

e Relatrice alla Giornata mondiale per la lotta all'Aids, a cura 
dell’Arcigay Cosenza. “Eos. - Arcigay. Calabria”, Rende, 
Dicembre 2007, 

e Relatrice al convegno “Ryla IT Ruolo dei Giovani e delle donne 
nella Politica”, a cura del Rotaract Distretto 2100; Nupoli, | 
Dicembre 2007; 

e Relatrice al seminario “Pari opportunità c realta territoriali”, a 
cura del C.I.F. di Corigliano, Corigliano, 17 Novembre 2007; 
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‘ + Relatrice al convegno © Pari opportunità: la donna tra famiglia, 
lavoro e politica”, a cura della Fidapa di Rossano, Rossano, 27 
Ottobre 2007; 

e Relatrice al convegno finale Equal idea, a cura Gal Alto Tonio, 

| Amendolara, 28 Settembre 2007; 

“è Relatrice al seminario “La crisi della politica in Ttalio e da 
vittoria di Sarkozy”, Rossano, 26 Maggio 2007; 

e Relatrice al convegno sull’omogobia, a cura dell'Arcigay di 
Cosenza “Eos Arcigay Calabria”, Rende, 17 Maggio 2007; 

e Relatrice alla Festa dell'Europa, a cura del 8T], Cassano «llo 
Ionio, 9 Maggio 2007; 

e Relatrice al convegno “Progettare e Attuare insieme. Pari 
opportunità per tutti e non per un solo anno...7, a cura della 
Commissione P.O0. Comunale, Castrolibero, 08 Maggio 2007; 

e Relatrice a "2007 Anno europeo delle Pari Opportunità. La 
donna: il lavoro, il volontariato, la politica”, a cura del Gruppo 
consigliare della Margherita, San Lucido, 28 Aprile 2007; 

e Relatrice a “Donne e Politica al R.y.La. IH Rotary e i Giovani; il 
ruolo delle Donne”, a cura del RY International Distretto 2100, 
Cosenza, 16 Marzo 2007; 

e Relatrice alla Celebrazione. dell'anno europeo. delle Pari 
Opportunità, a cura dell’Associazione Donne Democratiche, 
Rossano, 9 Marzo 2007, 

“e Relatrice a “La tela di Penelope La figura femminile nello 
specchio del Mediterraneo”, 1° Edizione, Castrovillari, 2 Marzo 
2007; 

e Relatrice al seminario “Ndrangheta, una questione militare, 
culturale o di cittadinanza?”, Rossano, 17 Febbraio 2007; 

e Relatrice al convegno “Quali opportunità tra uomini ce donne 
nel mondo del lavoro?”, a cura della Comunità Montana Serre 
Cosentine, Mendicino, 16 Dicembre 2006; 

e Relatrice a “L'esperienza del confronto all'insegna. del 
cambiamento. Ascoltare per capire noi e gli altri” nell'ambito 
del PON 7.1, a cura del Liceo Scientifico di Trebisacce, 

| Trebisacce, 31 Maggio 2006; 

e Relatrice alla conferenza-dibattito "Conoscere è Crescere. La 
nuova. scuola per il rilancio del mezzogiorno”, al cura 
dell'Amministrazione Comunale di Rossano, Rossano, 26 


Maggio 2006. 
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Istruzione e formazione 


Date 
Titolo della qualifica rilasciata 


Principali 


professionali possedute 


Nome e tipo d'organizzazione ‘ 
erogatrice dell'istruzione e 


formazione 


Date 


Titolo della qualifica rilasciata 


Principali 


tematiche/competenze 
professionali possedute 


Nome c tipo d'organizzazione 
formazione 


Date 

Titolo della qualifica rilasciata 
Principali 
tematiche/competenze 


professionali possedute 


Nome e tipo d'organizzazione 
crogatrice dell'istruzione e 


formazione 


Date 


Titolo della qualifica rilasciata 


Nome e tipo d'organizzazione 
crogatrice dell'istruzione e | 


formazione 


| Giugno - Luglio 2004 
| Attestato di frequenza 


| Pari opportunità, politiche di genere 
tematiche/competenze 


Università degli Studi Magna Grecia di Catanzaro 


30 Luglio 2003 


| Abilitazione alla professione di Avvocato 


Diritto 


‘ Corte di Appello di Catanzaro 
crogatrice dell'istruzione e 


A.A. 1999/2000 
Laurea in Giurisprudenza 


Diritto 


Università degli Studi di Bari 


A.S. 1995/1996 
Maturità classica 


Liceo Ginnasio Statale “San Nilo” di Rossano 
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Capacità e competenze 
personali 


Madrelingua Italiano 


Altre lingue 1) Inglese 
2) Francesce 


Comprensione Parlato 
| Ascolto Lettura Interazione Produzione 3A 
| i orale orale 
Inglese B2 Intermedio: B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio 
l'rancesce A2 elementareiBI Intermedio AT Elementare A2 Flementare AZ Elementare 


Capacità e competenze sociali . Grande spirito di squadra, maturato da diverse. esperienze 

professionali e personali che mi hanno insegnato il valore dello 
- | sforzo comune al fine di perseguire obiettivi importanti. 

‘| Alta capacità di adattamento a contesti. sociali. e culturali 
| differenti, grazie a differenti tipologie di clienti rappresentati c 
| grazie al continuo impegno nel volontariato e nella formazione. 
Ottima capacità di ascoltare, implementare e valorizzare le idee 
altrui. 


Capacità e competenze Ottime capacità di leadership, incrementate. dalle esperienze 
organizzative maturate in contesti che migliorano le attitudini naturali. 
‘ Buona capacità di coordinamento di gruppi numerosi di persone 
diverse fra loro per esperienze e condizioni personali. 


Capacità e competenze | Conoscenza approfondita del pacchetto Microsoft Office e simili. 
informatiche 
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Ulteriori informazioni Già Componente della Commissione Nazionale di Garanzia di 
organismo politico. 
Già Componente della Commissione per le Riforme - Regione 
Calabria. 
Già Componente della Commissione Regionale di Garanzia di 
organismo politico. 
Membro Consiglio direttivo. Associazione. Italiana. Giovani 
Avvocati. 
Già Referente per la Calabria di azioni di pubblico interesse per 
club service. | 
Già Presidente club service. 
Già Presidente Commissioni Distrettuali. 


La sottoscritta Madeo Rosellina esprime il consenso affinché i propri dati personali, forniti nel 
presente curriculum vitae, siano trattati nel rispetto del d.Iigs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., per gli 
adempimenti connessi alla procedura per la quale tale curriculum vitae è fornito. 

La sottoscritta dichiara, ai sensi di quanto disposto dal d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, che le 
informazioni riportate nel presente curriculum vitae siano rispondenti a verità. 

Si resta a disposizione per l’invio di allegati. 


Rossano, li 01.03.2010 


Avv. Rosellina Madeo 


o 
I 
i 
I 
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orti iali 
| CURRICIGULUM VITAE 
ì E{ROPEKO 


!INFONM AZIONI PERSONALI 


. Nome 


Nazionalità 


UNa za i macrire 
i;a:A di FASCia 
LIMNPERIENZE (A NVORA TIVE 


+ Datore di lavoro 

« Îipo Ji aziende 0 scetrore 
« Tipo di impiesòo 

* Principali mansion? e 


resnonsabilità 


« Dare (de - 4) 
* Datore di lavoro 


< Tino di azienda o sentore 
e Tipo di Impiego 

* i’rincipaii mansioni e 
responsabilità 


n Li gi e 
* Dare foa - 3) 


* Datore di lavoro 


«Tiso di azienda a seftore 


TIRO Ila rj&c 
© ipo di impiego 
* Princinali mansioni c 
i 
tf 


i 
v » " - 
respona: bilizà 


Giulia Caminiti 


Da saggio 2061 a tutt'oggi 

Ministero del Lavoro 

Provincio di Cosenza 

Consigliera di parità deila provincia di cosenza 

Svolgimenio di funzione di promozione e controllo del'’attuazione di principi di 
uguaglianza di opportunità e non discriminazioni per donne e uomini nel moudo de! 
lavoro. Pubbiico ufficiale nell’esercizio delia ropria funzione con obblicoe <i 
segnalazione all’autorità giudiziaria pei i reati di cui viene a conoscenza. Nell'ambito 
dello stesso incarico si cccupa di discriminazione di genere, di motbine, di promuovere 
progetti di azioni positive e ogni lipo gi aitività volta a limare le disparità di genere. 
Partecipa, come relatrice, a molteplici convegni e seminari sulle politiche di genere. 
Viene nominata all’interno della Commissione Provinciale Tripartita del Lavoro. 
Componente della rete razionale delle consigliere di narità e del gruppo di lavoro 
“Politiche. biianci e statistiche di genere” 


Da Lugiio 2009 a lutt'oogi 


Comune di 


Comune di Scalea - Comune di Sangineto — Comune di Fuscaldo 
Villaniana - Comune di Aiera - Comune di Bonifati 


Consulente nell’ambito dei finanziameati agevolaii 


Progettazione, Business Pian, Siudi di fatibilità, Rendicontazione. 


Da Scitembre 2003 9 tuil'oggi 


Enti privati, enti pubblici. privati cintacini 


Consulente nell'ambito dei finanziamenti agevolati 


Progettazione, Business Plan, Studi di fattibilità, Rendicontazione 
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» are (da - a) 

e Datore di lavoro 

* Tipo di azienda 0 settore 
* Tipo di inipiego 

* Principal: Mansioni e 
responsabilità 


è Date (da — a} 

» Datcre di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 

» Principali mansioni = 
responsabitità 


o Dato (da - a} 

e Datore di lavoro 

© Vipe di azienda o settore 
«Pipa di impiego 

° Principali mansioni e 
responsabilità 


‘Daisida - 2) 

» Jatore di iavoro 

: {ipo di azienda 0 settore 
* Tino Jiimilero 

e Frincineli mansioni 3 


responsabilità 


* Date (da --2} 

» Daiore di lavoro 

+ ipo di azienda 6 seftere 
» ‘ipo di impiego 

+ Principuli mansioni è 


meri lit 
cospunsabilat. 


» Date (da — a) 
» Datore di lavoro 
<« Vipo di azienda 0 settore 
» ‘Tipo di impispo 
* Principali mansioni 


a 
lu 
responsabilità 


* Date (da — 2} 

* Datore ci iavoro 

° Tipo di aziende n settore 
“iipu d' inmiezo 


e Principali mansioni c 


è Datore di lavoro 
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Da Dicembre 2009 a tutt'oggi 
Associazione New Welfare - ROMA 


Docente di Progettazione rendicontazione sociale 


Da Ottobre a Dicembre 2009 
Ministero del Lavoro 


Componente commissione di valutazione legse 385 del 2000 
DO 


Valutazione progetti. 


Da Gennaio a Diceinbre 2008 
Consorzio Sviluppo e Legalità 


Consulente nell'ambito dei finanziamenti agevolati 


Provettazione, Business Pian, Stud! di faitibilità, Rerdicontazione. 
iee] ° 


Da Settembre 2008 @ dicembre 2008 
limmobiliare RACCO Srl 

Ente privato 

Docentz 


Sulle pari opvortunità, auiocimprenditorialità 


Settembre 2007 a Marzo 2008 
Cleope Srl - 

Enie privato 

Docente 


Sulle pari opportunità, autoimprenditorialità 


Settembre 2007 a Marzo 2008 
Ni:ral Srl 

Ente privato 

Docente 


Sulle pari opportunità. autcimprenditorialità 


Settembre 2007 4 Marzo 2008 
Polisiema Srl 

Ente privato 

Locente 


Sulie pari opportunità, autoimprenaitonalità 


Da Ottobre a Novembre 2006 
Associazione Promutec di Cosenza 
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» Tipo di azienda o settore Ente di Formazione 
* tipe di impiega Docente 
* Principali mansioni e Docenza nell’ambito cdi un progetto POR finanziato dalia Regione Calabria 
respunsabilità sull'autoimprenditorialità e l’autoimpiego. 
« Dai da -- a) Da Aprile 2004 a Febbraio 2008 
»* Daroro di lavoro. Porto dei Normanni S.n.A. 
« Tipo di azienda a settore Ente private 
* Tipo di impiero Sindaco effettivo del collegio di revisione 
° Principali mansioni e Vigilanza sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo e amministrativo-contabile 
responsabilità adottato dalla società e sul suo concreto funzionamento. Svolgimento di atti di 


ispezione e di controllo all’interno deila società. 


*Ipellio ki Da Gennaio 2005 a Marze 2006 
: Daiore di lavoro Sportello Pari Opportunità Università della Calabria 
+ Tino di azienda 0 settore Ente pubblico 
* Tipo di impiezo docente 
* Principali mansioni € Svolgimento di seminari sulle tematiche di genere e sul!’autoimprenditorialita. 


responsabilità 


* Dare {da — 4) Da Gesnuio 2000 a Maggio 2004 
+ Haier: di lavoro F.P.C. Futora Project Consulting Sri 
s Tino di azienda È SemLore Ente privato 
° Tipo di Impiego Amministratore unico 
« Princivali mansioni è Responsabile amministrativo della società e controllore del buon andamento 
responsabilità amministrativo contabile dell’ente privato. 
» Date (da - a) Da Novembre 2001 a Marzo 2002 
» Datore di lavoro Fondazione Athena dei dottori commercialisti di Cosenza e Paola 
: Tipo di azienda o «ettore inte privaio 
» Fino di impiezo Froject lsader 
° Principali mansioni e Responsabile della progettazione e realizzazione di bandi e avvisi pubblici 


responsabilità 


ISTRUZIONE P FOR AAZIONE 


+ Baio {da — 3) Da Agosto 2001 
« Nome e tipa di istituto di Iscrizione presso l'albo dei Dottori Commercialisti del Tribunale di Paola 
istruzione 0 formazione 
* Principali materie / abilità Consulenza economica, finanziaria agli enti pubblici e privati. Predisposizione di 
protcssionali oggetto dello studio Business Plan per finanziamenti agevolati. 
e {Sat {da — a) Da Maggio 2002 I 
“Nome e Uno di isiituto di Iscrizione albo dei Consulenti Tecnici d’Ufficio del Tribunale di Paola 


isiruzione 0 formazione 
* Principali materie / abilità Consulenza tecnica su materie cone: Panatocismo e la consulenza bancaria. 


prafessionali oggeito Azilo studic 
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» Daie (da - a} 

* Nome e tipo di istituto di 
istruzione 0 formazione 

» Principali materie ‘ abilità 
nrofessionali oggetto dello studio 


» Deie (da -- a) 
* Nonie 2 tipo ci istimuto di 
ietruzione o iurmazione 


* Principali rmaicris / abilità 
arefessiunali ogpetto dello smdio 


a PACGUA SRESCRALI 


PRIATA LINGLIA 
ALFRE GNOGLI: 


2 /upacità di j2inura 


ei apacità di seria 


% MONACI PI meo! ; mail; 
: Copacira di espressione oe 


«Vapacià n lenure 


ad Ang n 
ina cta ci scimmia 


> LE ga $i, 
I ADATTI tt aSPIUSSioio Ore 


(/APACITA RPFLAZIONALI 


CAPACITÀ VECNICHE 


PATENIFIOBS IENA 


ULTERIORI INFOR %I ZIONI 


Psola li 01/03/2010 


10A10468 


Da Aprile 2004 
iscrizione al Registro dei Revisori Contabili presso il Ministero di Grazia e Giustizia 


Vigilanza sull’adeguatezza deli’assetto organizzativo e amministrativo-contabile 
adottato dalla società e sul suo concreto funzionamento. Svolgimento di atti di 
ispezione e di contrelio all’interno della società. 


Da otiobre 1989 a Luglio 1997 
Laurea in Economia e Commercio, presse l’aniversità degli studi di Messina 


Economia Politica, scienza delle finanze, economia aziendale. tecnica bancaria, diritto 
privato, diritto pubblico, diritto amministrativo. diritto del lavoro. 


lialiano 
Ingl2se 


Buona 
Buona 
Buona 


Francese 


*screta 
iSerela 


Tiigopuat 
iPisereia 


Ctiima capacità di ascolto, di insegnamento, di lavorare in gruppo. di inserimento. 
Continua disponibilità ai confronto. 


Coordinamento e gestione di persone e progetti. Ottima capacità nell’organizzazione e 
nella guida del lavoro di squadra, capacità di organizzare le risorse. anche se limitate. 


Informatica: Pacchetto Office in Ambiente Windows (Word, Outlook.Internet). 
Patente di tipo B 


Presidente Comitato Pari Opportunità Corsiglio Nazionale Dottori Commercialisti e 
degli Esperti Contabili 

Segretaria della Commissione di Studio “Pari Opportunità” del Consiglio Nazionale dei 
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabil! 

Componente “Commissione Bilancio Scciale” del Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili 

Tesoriere deli’ Unione Giovani Dottori Commercialisti e degli Esverti Contabili di 

Paola 

Presidente della Commissione Bilancio Sociale dell’Unione Giovani Dottor! 
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Peola 

ii soltoseritto è a conoscenza che, ai sensi dell'art 26 delia legge 15/68. le 
dichiarazioni rnendaci. la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoitre. i! sottoscritto autorizza al trattamento dei 


J 
> 


dati personali, secondo quanto previsto dalia Legge 675/96 del 51 dicembre 1996. 
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DECRETO 21 luglio 2010. 


Nomina della consigliera di parità effettiva e supplente della Provincia di Brescia. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO 
PER LE PARI OPPORTUNITÀ 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 


Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei consiglieri di 
parità, su designazione delle regioni e delle province, sentite rispettivamente le commissioni regionali e provinciali 
tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma 1, del succitato decreto che prevede che i consiglieri di parità devono possedere 1 requisiti 
di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normativa sulle parità e pari op- 
portunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione; 


Visto il Decreto del Presidente n. 9 / 8 marzo 2010 con il quale si designano la dr.ssa Anna Maria Gandolfi quale 
consigliera provinciale effettiva e la sig.ra Tiziana Belleri quale consigliera provinciale supplente della Provincia di 
Brescia; 


Visti 1 curricula vitae della dr.ssa Anna Maria Gandolfi e della sig.ra Tiziana Belleri allegati al presente decreto di 
cui costituiscono parte integrante; 


Considerato che le predette designazioni risultano conformi ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legislativo 
n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione tripartita; 


Ritenuta l’ opportunità di procedere alla nomina delle consigliere di parità effettiva e supplente della Provincia 
di Brescia; 


Decreta: 


La dr.ssa Anna Maria Gandolfi e la sig.ra Tiziana Belleri sono nominate rispettivamente consigliera di parità 
effettiva e supplente della Provincia di Brescia. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 21 luglio 2010 


II Ministro del lavoro e delle politiche sociali: SACCONI 


II Ministro per le pari opportunità: CARFAGNA 
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CURRICULUM ANNA MARIA GANDOLFI 


,Nata a Barbariga (Brescia) il 3 giugno 1952, 


CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 

Collaborato con l'associazione ITALO- SOMALA RINASCITA Via pertusati 20-Brescia 

per l'inserimento nel mondo del lavoro di persone rifugiate politiche 
-2000/2001 Siglato protocollo d’ intesa per la creazione di nuova 
imprenditorialità e la qualificazione delle donne imprenditrici con: CCIAA, 

Comune di Brescia, Provincia di Brescia, Università cattolica del Sacro Cuore 
sede di Brescia, università degli studi di Brescia, Ufficio scolastico per la 

Lombardia i 
-organizzato partecipazione ad eventi culturali con coinvolgimento giovani, 

donne, sia a scopo benefico che a scopi culturali, NEI GRUPPI LIONS- :CROCE 
ROSSA- UNIONE CAVALIERI D’'ITALIA- MOICA(MOVIMENTO ITALIANO CASALINGHE) 

MOSTRE ED EVENTI AL FEMMINILE 

‘1000 e una notte pro centro accoglienza S. Vincenzo di vicolo S. Urbano a 

Brescia 

PER UNA BUROCRAZIA SENZA SPINE 

2009 Maggio “ARTIGIANI BRESCIANI IN PIAZZA” Brescia centro fiera 

- PROMOZIONE e SOSTEGNO AZIENDE AL FEMMINILE CHE PROMUOVO ASSUNZIONI ED 
INSERIMENTO DONNE NEL MONDO DEL LAVORO E SENSIBILI ALLE TEMATICHE DI 

CONCILIAZIONE TEMPI VITA-LAVORO 

“PROTOCOLLO D’ INTESA PER LA COSTITUZIONE DI UN TAVOLO PERMANENTE DI 

CONCERTAZIONE PER LA PROMOZIONE DI POLITICHE INTEGRATE DI CONGEBIRATONE VITA- 
LAVORO PRESSO LA PROVINCIA DI BRESCIA 

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 


-ORGANIZZAZIONE FIERE ANNO 2003, 2005 ,2007,2009 AUTOPROMOTEC A BOLOGNA 
-GENNAIO 2008 AUTOMECHANIKA 

-partecipazione fiera dishow LA DISABILITA’ IN FIERA -montichiari-bs 

- RELATRICE PRESSO I ROTARY CLUB: LA RESPONSABILITA’ SOCIALE D'IMPRESA 
organizzato e PROMOSSO evento sulla cultura della sicurezza stradale presso la 
scuola media lana-fermi con concorso artistico e coinvolgimento ACI, 
CARABINIERI, POLIZIA URBANA, POLIZIA STRADALE, CROCE ROSSA, CROCE BIANCA, 118 
organizzato gruppo “lavorare con i volontari per darci un sara presso RSA 
Feroldi con: 30 volontari da inserire nelle rsa i 
-Organizzato e coordinato gruppi di lavoro sull'accesso al creditò delle ua 
sulla cultura di impresa in 40 Istituti scolastici superiori di Brescia e 
Provincia e nell’universita’ cattolica e statale con le testimanianze di 120 
imprenditrici ,sulla L.53 conciliazione dei tempi, sull’organizzazione di eventi 
nella fiera di brescia 

-COORDINATO incontri atti a promuovere l’inserimento nel mondo del lavoro delle 
giovani generazioni 


ESPERIENZA LAVORATIVA 

e Fino al 1995 insegnante presso Scuole Medie e RSETeurE superiori di 
Brescia e Provincia 

e Dal 1990 Socia Titolare Nuova Carrozzeria Fiume Snc di Brescia 

e 1997/1998 fondatrice Rosa Team Car ,obiettivo principale promuovere la 
presenza femminile e giovanile in aziende di auto riparazione. 

e Anno 1998 Titolare Centro Estetico Terme di Venere in Piazza Garibaldi - 
Brescia, promuovendo l'’ inserimento di lavoratrici sia apprendiste, in 
collaborazione con il C.F.P ,istituto Professionale di Via Gamba a 
Brescia , sia professioniste. 

e Nel 1999 Fondatrice di Axial Italia , rete di autoriparatori in 
gemellaggio con la Rete Francese AXIAL Francia  , promuovendo la Cultura 
d'Impresa e di Rete nel mondo artigiano , sviluppando progetti per | 
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l'inserimento delle nuove generazioni e delle donne, promuovendo numerosi 
incontri di formazione con il Dott. Giorgio Marzolla di Roma e con enti 
di formazione specializzati. 

e Dal 2000 socia Club dei 100 srl rete nazionale di autoriparatori ,basata 
sui principi dello sviluppo della rete,della cultura d’ impresa , dell’ 
inserimento dei giovani e delle donne 

e Dal 2000 al 2003 Socia Azienda di formazione Circuito Srl ,Via Carrobbio 8 
- Varese 

e Anno 2006 socia Consorzio CENTOTERRE BRESCIANE. 

e Socia Consorzio Inretecar con funzione di promozione di cultura d’ Impresa 
tra le carrozzerie e facilitare accesso ai giovani ed alle donne 

e DA SETTEMBRE 2009 titolare unica ASILO NIDO ALBERO BLU San Zeno Naviglio- 
Brescia 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 


Diploma Istituto Magistrale 
1978-Laurea in lingue e letterature moderne c/o I.U.L.M. Milano 


Marzo 2001 FORMAZIONE presso Unioncamere Donne creano impresa e la rete dei 
comitati 

2003 corso di formazione -40 ore-sul Problem solving presso CCIAA 
Brescia:L’imprenditoria femminile tra impegno e ruolo sociale, con 
particolare riferimento a consolidare competenze 

manageriali, relazionali, metodologiche e specialistiche afferenti 
all’imprenditoria femminile, al mercato del lavoro,alle relazioni industriali 
ed alle pari opportunità con obiettivi a consolidare le competenze 
specialistiche relative alle questioni di genere, al mercato del lavoro, nuovi 
contratti(C0.Co.C0O, job sharing..)all’individuazione di best practises per il 
reintegro nelle posizioni di responsabilità per donne in maternità 

2003- Iniziative e seminari presso la Facoltà di Pavia al PROGETTO EQUAL:Il 
ruolo dell’incubatore nello strart up d'impresa 

SETT 2004: il mercato del lavoro femminile, strumenti di analisi e di 
controllo 

DIC 2005 COMUNE DI VOGHERA: IL MERCATO DEL LAVORO IN ITALIA, ESPERIENZE A 
CONFRONTO i 

Frequentati vari corsi di Marketing e Comunicazione ,Sviluppo e motivazione 
di Risorse Umane,sicurezza nei posti di lavoro ,qualita’ , ambiente e 
Responsabilita’ Etica. 

2005 attestato partecipazione “NUOVE TECNOLOGIE A SUPPORTO DELLA QUALITA’ DEL 
SETTORE AUTOMOTIVE “ 

MAGGIO 2006 PROVINCIA DI PAVIA: Donne protagoniste dello sviluppo locale 


‘Anno 2006 iscrizione all'albo dei giornalisti elenco pubblicisti 


Corso di formazione presso CCIAA :7”IL POTERE DELLA COMUNICAZIONE EMOZIONALE 
PER GESTIRE IL CONFLITTO, OTTENERE IL CONSENSO E MOTIVARE I COLLABORATORI” 
2009-CORSO DI FORMAZIONE ASSOC ITAL BROKERS DI ASSICURAZIONI E 
RIASSICURAZIONI ai sensi art 17,21 e 42 regolamento per iscrizioni sez E del 
RUI i i 

2009 frequentato corsi per: Responsabile dei Servizi di prevenzione e 
protezione ( D.Lgs 81/2008 e D.M 16/01/97) con conseguimento dell'attestato 
Addetto all’antincendio (L.609/96-D.M 10/3/98 D.lgs 81/2008 

Addetto primo intervento e primo soccorso(D.M388 del 15/07/2003-d.lgs 81/2008 
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e EWMD (assoc Intern) corso di empowerment femminile con testimonianze, 
mentoring, coaching per offrire supporto concreto alle donne che desiderano 
crescere nel proprio lavoro e nella gestione complessiva della loro vita 

RICONOSCIMENTI E VARIE 


e Anno 2003 nomina Cavaliere dell'ordine al merito della Repubblica Italiana 
U.N.C.I.(Unione Nazionale Cavalieri Italiani) 


* Attestato di riconoscenza ricevuto da BRIXIA EXPO per l'organizzazione degli 
eventi collaterali 


e 2006 Assegnazione premio GAMMA DONNA al salone nazionale dell’Imprend 
femminile 


e Inserita nel libro “LE PROTAGONISTE” CASA EDIT. COMEDIT GROUP 


CARICHE ISTITUZIONALI 


e Dal 1995 presidente Categoria Autoriparatori c/o Assoc. Artigiani di 
Brescia 


e Dal 1999 membro di Giunta dell’Associazione Artigiani di Brescia 


e Dal 2000 ad oggi Presidente del Comitato per l'Imprenditoria Femminile 
(CIF),istituito c/o la CCIAA di Brescia 


e Dal 2003 Consigliere Camerale c/o CCIAA Brescia per 2 mandati 


e 2005 partecipato ai lavori della Commissione Tecnica n. 24 degli Usi e 
consuetudini presso CCIAA Brescia 


e 2007 partecipato al lavori della Commissione iatesmnazionalbzzazione presso 
CCIAA Brescia 


e Dal 2008 Membro del Consiglio di amministrazione di Artfidi Lombardia 
Brescia | 


e Dal 2009 Vice Coordinatrice regionale dei CIF lombardi 
e Dal 2009 membro del CDA Fondazione BRESCIANA INIZ SOCIALI-Brescia 
e Amministratore delegato Consorzio INRETECAR 


CONVEGNI E FIERE PARTECIPAZIONE 


Anno 2000 TRASFORMAZIONE DEL VIVERE: IL LAVORARE DELLE DONNE -NAPOLI 

Anno 2001- MILANO “RAPPORTO DONNA IMPRESA 2000” 

Anno 2001 marzo Convegno a Roma “L’imprenditoria femminile cammina” 

Anno 2003 “OLTRE LE PARI OPPORTUNITA’ W LA DIFFERENZA” organizzato coor. Reg. 
Lombardia dipart. Politiche Femminile 

Anno 2003 ottobre convegno- Mantova “QUALI PROSPETTIVE DI CRESCITA E DI RIPRESA 
PER IL FUTURO DELL’ AZIENDA” 

Anno 2003/4 approfondimento E STUDIO sul documento redatto da “Lobby Europeen 
des femmes” sulla seguente tematica: LA ROAD MAP 2006 - 2010 PER LE PARI 
OPPPORTUNITA’ TRA DONNE E UOMINI PRESENTATA ALLA COMMISSIONE EUROPEA DALLA 
LOBBY EUROPEA DELLE DONNE 

Anno 2004 Congresso ruolo e Responsabilità Sociali dell’ imprenditore e dell’ 
impresa nell’ economia globale -AIB BRESCIA 

Anno 2004 UNA NUOVA COMPLICITA’ FEMMINILE PER CAMBIARE LE REGOLE DEL GIOCO- 
Milano 

Anno 2005/2006 PROMOZIONE BANDO FSE OBIETTIVO 3- ASSE E PARITA’ & QUALITA’ 
Anno 2005 LA SALUTE DELLE DONNE, LA MEDICINA DI GENERE-Campidoglio Roma 

Anno 2006 “DALLA PARTE DELLE DONNE CONTRO LA VIOLENZA” Milano REGIONE FRSERROLA 
Anno 2006- 7°EDIZIONE Brescia edilizia BRIXIA EXPO 

Anno 2006 Evento per presentare :Programma regionale per la promozione 
dell’imprenditoria femminile e della sovvenzione globale Progetto Saturno-milano 
Unioncamere 

Anno 2006 DONNE E POLITICA presso centro Paolo VI- Brescia 

Anno 2006 LA LEONESSA E IL DRAGONE 4° edizione GIORNATA DELL’ ECONOMIA-BS 

Anno 2006 DONNA E SUD L’ IMPRESA POSSIBILE- Fondazione Bellisario-Roma 
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Anno 2006 “ISTITUZIONI ED IMPRESE: LA SUSSIDIARIETA’ AL FEMMINILE” Milano 

Anno 2006- Brescia : Social network effectiveness” come si genera, gestisce e 
mantiene una rete relazionale efficace- Workshop in AIB 

Anno 2006 ottobre partecipazione 3° congresso ASSOCIAZIONE DELLE DONNE CREDITO 
COOPERATIVO IDEE 

Anno 2007 Marzo “PROMOZIONE DELL’ IMPRENDITORIA FEMMINILE ITALIANA E DELL’ 
AREA MENA(Middle East - North Africa) Milano 

Anno 2007 Marzo “E LA PAGA LA DAVO IN FAMIGLIA ..” IL LAVORO DELLE DONNE IN 
LOMBARDIA Milano 

Anno 2007 Giugno “SVILUPPO SOSTENIBILE DAGLI AZIONISTI AGLI STAKEHOLDER” presso 
CCIAA Brescia. i d. i 

Anno 2007 Giugno “RESPONSABILE SOCIALE D’ IMPRESA: L’ ALTRA FACCIA DELLA 
COMPETITIVITA’” Bologna 

Anno 2007 Giugno “STRATEGIA E SOLUZIONI PER UNA MIGLIORE QUALITA’DELLA SALUTE E 
SICUREZZA NEL LAVORO DI DONNE E UOMINI” Milano 

Anno 2007 novembre “VOCI DONNE: IERI È OGGI” CCIAA Milano 

Anno 2008 ottobre Brescia DONNE AL LAVORO -palazzo Martinengo 

Anno 2008 ottobre partecipazione proiezione film LA CIOCIARA evento inserito 
nella rassegna Cinematografica “Animi femminili” correlata alla mostra “Donne al 
lavoro” allestita presso Palazzo Martinengo. 

Anno 2008 Manifestazione dedicata a SOLIDARIETA’ VOLONTARIATO COOPERAZIONE- 
Brescia 

Anno 2008 - VALORE ALL'IMPRESA- Fare impresa-programmare e gestire il passaggio 
generazionale nell’impresa familiare —- MONZA 

ANNO 2009- Oggi il giornalismo può ancora influenzare l’opinione pubblica?” 
Rotare club Valtrompia- Auditorium san Barnaba-Bs 

Anno 2009 settembre CONTATTO LA CONSULENZA EDUCATIVA AI GENITORI-Brescia 

Anno 2009 novembre ATTENTI AL LUPO AGGRESSIVITA’ E BULLISMO TRA I GIOVANI- 
brescia 

Anno 2009 Settimo SYMPOSIUM INTERNAZIONALE SULLA RIPARAZIONE SPERIMENTALE E LA 
RIGENERAZIONE DELLE LESIONI DEL MIDOLLO SPINALE con Rita Levi Montalcini e il 
prof. Brunelli 

Anno 2009 “TEMPO PREZIOSO: LA BANCA DEL TEMPO DI BRESCIA” MOICA 

Anno 2009 “LAVORO E IMPRESA QUANDO LA PASSIONE FA LA DIFFERENZA” Brixia Expo 
fiera di Brescia 

Anno 2009 gennaio “21 Edizione PREMIO BELLISARIO: DONNE PER UNA GIUSTIZIA 
GIUSTA 

Anno 2009 Aprile “UN’ EUROGIORNATA AL FEMMINILE “-milano 

Anno 2009 le piccole e medie imprese di frinte alla crisi:ànalisi e proposte- 
hotel majestic Castenedolo-brescia 

Anno 2009- CONVEGNO famiglia oggi:RADICI E ALI Maguzzano- brescia 

ANNO 2009- LEADERSHIP AL FEMMINILE-Convegno Dibattito Concorso-Martina Franca 
Auditorium comunale V.Capelli 

Anno 2009- Diritti delle donne nell’ impresa familiare- teatro san Carlino 
Anno 2009 la cardiochirurgia nel paziente ultraottantenne ass. bresciacuore- 
brescia 

Anno 2009 PRENDERSI CURA NELL’'ORGANIZZAZIONE:NUOVI ORIZZONTI PROFESSIONALI PER 
NUOVI BISOGNI- 2 giornate Lizzano in belvedere-Bologna 

Anno 2009 LA MATERNITA’ NEGATA ASS. FIDAPA Teatro comunale di cellatica 

Anno 2009 OTTOBRE ASPETTANDO LA STAFFETTA- LABORATORIO DI creatività femminile- 
FASANO- BRESCIA 

ANNO 2009 INAUGURAZIONE AUTOPARCO BESCIA EST 

ANNO 2009 ALLA SCUOLA DELLA CRISI- XIV RAPPORTO C.Einaudi sull’Economia globale 
e l’Italia- A.I.B. BRESCIA 

Anno 2009 LA SALUTE DELL'IMPRESA: analisi, diagnosi e prevenzione della crisi a 
cura di LIBRERIA EGEA- MILANO 

ANNO 2009 LO SCUDO FISCALE OPPORTUNITÀ E RISCHI- MILANO sede AIDDA LOMB 

ANNO 2009 NOVEMBRE ASPETTANDO LA STAFFETTA GARDONE RIVIERA SALA CIVICA “La 
rata”- associazione Cittadini di fasano 

ANNO 2009 INFRASTRUTTURE E SVILUPPO:Una possibilità di crescita economico- 
sociale Hotel master Brescia 

ANNO 2009 ETICA ED IMPRESA- Scuola superiore del commercio Aula Magna Milano 
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Anno 2009- IL CONTRASTO DELLA VIOLENZA SULLE DONNE: quale possibile rete a 
Brescia? Piazza loggia Brescia 

Anno 2009 LAVORO E IMPRESA QUANDO LA PASSIONE FA LA DIFFERENZA- Ass.CDO BRIXIA 
EXPO-FIERA DI BRESCIA 


CONVEGNI E FIERE ORGANIZZATI PERSONALMENTE E PARTECIPATI COME RELATRICE 

ANNO 1997 FIERA DI BOLOGNA AUTOPROMOTEC CONVEGNO: L’'AUTORIPARAZIONE IN EUROPA, 
Anno 1999 studio e partecipazione al progetto: PROGETTO ADOLESCENZA - LIONS 
QUEST e adottato dal consiglio di Istituto della scuola media LANA FERMI 

Anno 2001 DONNE E CULTURA DI IMPRESA presso ist. Tartaglia Brescia presentazione 
ricerca /indagine su aspiranti imprenditrici 

Anno 2001 - convegno legge 215/92 AZIONI POSITIVE PER L’IMPRENDITORIA FEMMINILE” 
NUOVE OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO- Brescia 

Anno 2001 LA DONNA IMPRENDITRICE: POTENZIALE DI ATTRAZIONE E CARATTERISTICHE DI 
STATUS a 
Anno 2001 LE IMPRESE DELLE DONNE incontro con le presidenti dei Comitati per la 
promozione dell’ Imprenditorialità Femminile a ROMA 

Anno 2003 collaborato alla tesi di laurea DIRITTO ED IMPRENDITORIALITA' 
FEMMINILE - laureanda MARICA CACCIAMALI matr. 032622 

Anno 2003 Puegnago del Garda IL RUOLO DELLA DONNA NELLA FAMIGLIA E NEL LAVORO 
Anno 2003 relatrice “PRODURRE IL FUTURO” conferenza nazionale per lo sviluppo e 
l'impresa presso fiera Brescia 

Anno 2003/2004 promosso e realizzata ricerca / indagine negli Istituti 
scolastici di Brescia e provincia: 

CONVEGNO “L’ IMPRENDITORIA FEMMINILE NELLA SCUOLA FASE 1” 

Anno 2004 promossa ricerca “L’IMPRENDITORIA FEMMINILE TRA IMPEGNO E 
RICONOSCIMENTO SOCIALE” 

Anno 2004 IMPRENDITORIALITA’' E IMPRESA AL FEMMINILE: I DATI SUL TERRITORIO DELLA 
PROVINCIA DI BRESCIA 

Anno 2005 “IMPRESA IN GENERE” Analisi delle imprese femminili dall’ Osservatorio 
dell’ imprenditoria Femminile ROMA 

Anno 2005 promossa indagine “WINNING THE TALENT WAR FOR WOMEN” 

Anno 2005 “L’'IMPRENDITORIA FEMMINILE NELLA SCUOLA 2°” PES350 Ca. Pa Paolo VI 
presentazione risultati indagine precedente 

Anno 2006 Torino LAVORARE NELLA CONCILIAZIONE 

Anno 2006 relazione su “LA NOSTRA EUROPA” LIONS distretto 108 Ib2 Italy 

Anno 2006 AIDDA incontra il consiglio Provinciale e Comunale 

Anno 2007 presentazione in CCIAA PROGRAMMA REGIONALE 2006/2007 per la 
promozione imprenditoria femminile 
Anno 2007: CONCILIARE LAVORO E FAMIGLIA: UN’ OPPORTUNITA’ PER CRESCERE, INNOVARE 
E COMPETERE presso Brescia casa polo espositivo Brescia 

Anno 2007 - partecipato congresso venticinquesimo anniversario MOICA 

Anno 2007 organizzato CONVEGNO IN CCIAA :Confidi:ANELLO DI CONGIUNZIONE TRA 
IMPRESA E BANCA 

Anno 2008 organizzato I° PREMIO DONNA LEADER EWMD A Brescia 

Anno 2008 IL PASSAGGIO DEL TESTIMONE DAL CAMBIAMENTO ALLA CONTINUITA’ con Prof. 
Crepet, Prof. Cacciamani, Prof. Leo De Rosa 

Anno 2008 GENERARE VALORE ALL’ IMPRESA 

ANNO 2009 MAGGIO “LE DOTI IMPRENDITIVE FEMMINILI da Christine de Pizan” con 
Agape Nulli Quilleri 

Anno 2009 luglio “CINEMA E LEADERSHIP” serie aperitivamente EWMD CON Sara POLI 
Anno 2009 luglio LE MICRO E PICCOLE IMPRESE al centro della politica europea: 
proposte concrete per dare attuazione allo SBA(small business act) BERGAMO 

Anno 2009 tavola rotonda “Donna, impresa, uniforme: il valore aggiunto 
femminile” 

Anno 2009 Aprile: PRESENTAZIONE ACCORDO DONNE IMPRESA, sottoscritto da banche, 
confidi e CCIAA 

Anno 2009 Marzo: relatrice evento: DIVERSITY MANAGEMENT EWMD con patrocinio CPO 
università statale 

Anno 2009 relatrice a convegno UCID al Paolo VI : I TEMPI DELLA DONNA PER 
CONCILIARE FAMIGLIA E LAVORO 

Anno 2009 organizzato 2° PREMIO DONNA LEADER EWMD 
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Aprile 2009 1° EVENTO: LA PREVENZIONE DEI TUMORI FEMMINILI. CONOSCERSI E 
TUTELARSI - in collaborazione con AIDDA e Fleming Labs 
Anno 2009 2° EVENTO organizzato con AIDDA E FLEMING LABS: LA MENOPAUSA-Brescia 
Anno 2009 marzo workshop: Diversity Management prospettive innovative per 
realizzare un duraturo vantaggio competitivo- Aula Magna università degli studi 
di Brescia con patrocinio c.p.0 e facoltà di economia 

2009 INTERNATIONAL BOARD MEETING con le rappresentanti paesi europei 

agosto 2009 iniziato progetto: GENERATIONS LEADERSHIP INTERNATIONAL PROJECT 
coinvolte 24 donne di 4 paesi:Italia, Austria, germania e Svizzera appartenenti 
a 3 generazioni per un percorso di crescita professionale. Fine prevista nel 
2012 

Anno 2009 marzo dibattito e riflessioni sul libro “CAPI DI BUONA SPERANZA” di 
BRUTTINI PAOLO sulla leadership positiva e propositiva 

Anno 2009 -L’ ECONOMIA AL FEMMINILE valori ed opportunità per la crescita del 
sistema Italia, otto puntate televisive su: RTBNETWORK, SKY 829 relative ai 
seguenti temi:L’IMPRENDITORIA FEMMINILE OGGI E DOMANI LE DIVERSITA’ NELLA 
GESTIONE D’ IMPRESA (diversity management) SICUREZZA E SALUTE NELLE IMPRESE, LA 
CRISI ECONOMICA DAL PUNTO DI VISTA FEMMINILE E COME RISCOPERTA DI VALORI ETICO- 
SOCIALI, INVESTIRE NEL SOCIALE: SCELTA AZIENDALE CONSAPEVOLE ED IMPEGNO 
PERSONALE, SCUOLA-IMPRESA: ALLA RICERCA DEI VALORI PERDUTI,LE PRESENZE 
MULTIETNICHE: RISORSE DA VALORIZZARE, 

RISORSE UMANE SQUADRA CHE TIFA L’ AZIENDA, SQUADRA VINCENTE- 


Presente in tutte le 8 puntate come coordinatrice degli argomenti trattati. Sono 
state coinvolte circa 250 persone tra associazioni, istituzioni, sindacati, 
istituti bancari , lavoratori italiani e extracomunitari, lavoratrici, istituti 
scolastici, confidi, | 

-Lavorato al progetto europeo “Do Women luck ambition?” 

Inserita in lavori di gruppo con imprenditrici europee appartenenti all’EWMD a 
Barcellona, Lisbona, Berlino, Vienna 

Anno 2009 “COSA FARE IN CASO DI INCIDENTE STRADALE” lettura di una polizza 
assicurativa per il mondo delle casalinghe 

Anno 2009 AMBIENTE SANO PER UNA MIGLIORE QUALITA’ DELLA VITA: QUALI PROGETTI 
FUTURI DEDICATI ALLE IMPRESE E ALLA RESIDENZA” presso fiera di Brescia 

Anno 2009 ottobre - Brescia Seminario di studio :POVERTA’ E SERVIZI SOCIALI UNO 
SPAZIO PER CONTARE E RAC-CONTARE LA POVERTA’ presso la Residenza-Bs 

Anno 2009 INNOVAZIONE E SVILUPPO: ESISTE UNA RISPOSTA FEMMINILE ALLA CRISI? 

Anno 2009 dicembre “FAMIGLIA SANA IN SOCIETA’ SANA” Risorse alla famiglia per 
mettere in moto l’ economia e sostegno alla donna lavoratrice 

Anno 2009 luglio“FUTURISMO MODA” in collaborazione con l’ Università Cattolica 
di Brescia a sostegno delle iniziative giovanili 

Anno 2009 novembre GIORNATA MONDIALE IN RICORDO DELLE VITTIME DELLA STRADA 
presso Carrozzeria Fiume Brescia 

Anno 2009 3° CONGRESSO INRETECAR CONSORZIO :LA CONSAPEVOLEZZA DEL FARE IMPRESA e 
la capacità di sviluppare business- Verona 

Anno 2009- organizzazione tombolata LIONS, il ricavato devoluto all’Associazione 
bimbi autistici 

ANNO 2009 -PARTECIPAZIONE MERCATINO CROCE ROSSA -ricavato alla costruzione asilo 
a ONNA- AQUILA 

ANNO 2009 -FAMIGLIA, LAVORO, IMPRESA E VITA QUOTIDIANA presso FIERA DI BRESCIA 
“FAMIGLIA IN FESTA” 
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CURRICULUM VITAE 


INFORMAZIONI PERSONALI: nome: BELLERI TIZIANA 


data e luogo di nascita: 11 luglio 1957 


ESPERIENZA LAVORATIVA: Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, 

a seguito di concorso in servizio presso 

Istituto Comprensivo Statale di Bovegno con 

28 anni riconosciuti utili nella carriera.(all.1) 

Principali mansioni e responsabilità come da 

CCNL Scuola 2002/2005 AREA D: 

“Svolge attività lavorativa di rilevante complessità 

avente rilevanza esterna. Sovrintende,con atono= 

mia operativa, al servizi generali amministrativo- 

contabili e ne cura l’organizzazione svolgendo fun= 

zioni di coordinamento, promozione delle attività e 

verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obietti= 

vì assegnati ed agli indirizzi impartiti, al personale 

ATA posto alle sue dirette dipendenze. 

Organizza autonomamente l’attività del personale 
ATA nell’ambito delle direttive del dirigente sco= 
lastico. Attribuisce al personale ATA, nell’ambito 
del piano delle attività, incarichi di natura organiz= 
zativa e le prestazioni eccedenti l’orario d’obbligo 
quando necessario. 
Svolge con autonomia operativa e responsabilità 
Diretta attività di istruzione, predisposizione e 
Formalizzazione degli atti amministrativi e conta= 
bili; è funzionario delegato, ufficiale rogante e 
consegnatario dei beni mobili. 
Può svolgere attività di studio e di elaborazione di 
piani e programmi richiedenti specifica specializ= 
zazione professionale, con autonoma determina= 
zione dei processi formativi ed attuativi. 
Può svolgere incarichi dì attività tutoriale, di ag= 
giornamento e formazione nei confronti del per= 
sonale. 
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Possono essergli affidati incarichi ispettivi nello 
ambito delle istituzioni scolastiche. 


ISTRUZIONE TECNICO FILOSOFICA per il piano di studi 
Dell’Istituto Tecnico Femminile “Figlie del Sacro 
Cuore di Gesù” di Bs (all.2) 
e per gli esami Universitari sostenuti (all.3) : 
Storia della scienza e della tecnica, 
Pedagogia.I° 
Storia della Filosofia I° 


SOCIALE per la frequenza del corso di 120 ore 
di mediazione culturale presso la Scuola Re= 
gionale per Operatori Sociali di Brescia, 


con voucher formativo assegnato dalla Regione 
Lombardia (all.4) 


FORMAZIONE AMMINISTRATORE di ENTI LOCALI: 
1) dal 1986 al 2004 consigliera comunale di 
Sarezzo con deleghe: 
a) assessore ai servizi sociali dal 1988 al 1990 


b) assessore all’urbanistica ed ecologia dal 
1999 al 2004. 


1) Dal 1999 al 2004 consigliera Comunità 
Montana di Valle Trompia. 


4) Dal 1995 al 1999 consigliera provinciale di BS 
con nomina a presidente della Commissione Bi= 
lancio e programmazione e componente della 
commissione territorio ed ecologia. 


DI GENERE: 


1) componente della Commissione Provinciale per 
Pari Opportunità dal 1995 a oggi. 

2)componente della commissione per le Pari Op= 
portunità del Comune di Sarezzo dal 2004 a oggi. 


DI GENERE CON SPECIFICA ESPERIENZA 
IN MATERIA DI LAVORO FEMMINILE 
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1) dal 2001 con D.M. del 23/472001 

G.U. del 15/5/2001 nominata Consigliera 
Provinciale di Parità Supplente. 

Ha fatto parte dei gruppi di lavoro della Rete 


Nazionale delle Consigliere di Parità “Nuove 
tipologie lavorative e nuovo mercato del 
lavoro” e dal 2008 “discriminazioni e azioni in 
giudizio.” 

Ha partecipato alla la formazione fatta da 
ISFOL per conto della Rete Nazionale delle 
Consigliere di Parità dal 2001 a oggi. 


DI GENERE CON SPECIFICO RIFERIMENTO 
AI DIRITTI per aver partecipato: 


1) al Convegno Internazionale organizzato 
dal Consiglio Nazionale Forense e CPO 
dell’ Università degli Studi “Kore” di Enna 
“I DIRITTI DELLE DONNE NELL'AREA 
DEL MEDITERRANEO, CIVILTA’ A CON= 
FRONTO PARI OPPORTUNITA”. IDENTITA’ 
E TUTELA DELLE DIFFERENZE” (all. 5 ); 


2) al Convegno “La vita alla radice dell’econo= 
‘nomia nell’ambito del progetto “Equal Ec.co.mi.”; 
(all.6) 

3) alla Fiera Internazionale dei Diritti e delle 

Pari Opportunità per Tutti di Torino, con 

frequenza dei seminari “La discriminazione di 

genere sul lavoro”, “Donne e lavoro interinale’’e 

alla presentazione della ricerca “Protagoniste 

silenziose” (all.7 ); 


2) alla giornata di Studio “La Normativa antidi= 
scriminatoria” presso il Tribunale di Milano-Se= 
zione Lavoro (all.8 ) ; 


3) alla Seconda Conferenza Europea dei Servizi 
alla Persona di Roma (all.9). 
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E COMPETENZE PERSONALI: Buona conoscenza della normativa riguardante 


Prima lingua 

capacità di lettura 
capacitàdi scrittura 
capacità di espressione 
orale 


CAPACITA’ 


la Pubblica Amministrazione in generale, (all.10 
11, 12) 


il territorio di competenza (all.13) 
la contabilità pubblica, (all.14,15,16,17,18,19,20) 


le nuove tecnologie informatiche (all.21,22,23,24, 
25,26) 


la normativa contributiva (all. 27,28, 29,30, 31). 


direttive europee e le normative nazionali riguar= 
danti le politiche di genere e il nuovo mercato del 


lavoro 


INGLESE. 
discreto 
discreto 
discreto 


E COMPETENZE RELAZIONALI: acquisite per esperienze nelle assemblee 


elettive ( Consigli Comunali di Sarezzo per 
15 anni, Consiglio Provinciale di Bs per 5 
anni, assemblea Comunità Montana V.T. 
5 anni) per professione esercitata . 


Per aver partecipato come relatrice : 


alla giornata presso Spedali Civili di Brescia 
“Conciliamo?” opportunità di finanziamento 


L.53/2000; (all.32) 


alla giornata “Tempi di vita, tempi di lavoro: la 
conciliazione fa bene all’azienda”, organizzata 
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dal Comune di Bagnolo Mella.(all.33) 


CAPACITA’ 
E COMPETENZE ORGANIZZATIVE : Acquisite per professione esercitata. 

Per aver organizzato in qualità di consigliera 
1 convegni : 

“Le azioni positive. Opportunità e finanzia= 
menti con la legge 125/1991 e Programma 
obiettivo 2005” (all.34) 

“Lavoro Atipico — Co.Co. Pro. Vita e Pro= 
getto” (all.35 ) 


CAPACITA’ E 

COMPETENZE TECNICHE acquisite per professione esercitata: Word; Excell; 
sistemi informativi della pubblica istruzione simpi, 
SISS1,s1di; posta elettronica, etc.. 


CAPACITA’ 

FE COMPETENZE ARTISTICHE: L'osservazione dell’ambiente circostante quale 
fonte di ispirazione per l’azione politico/am= 
ministrativa. 

Scrittura e pubblicazione della raccolta di intervi= 
ste “Fravamo da una parte e non dall’altra....... 
Donne sui percorsi della Resistenza”. 

Cura della redazione della pubblicazione “Mi ri= 
cordo”, testimonianze di un ex dipendente della 
Filatura Fermo Coduri. 

Attestato di formazione professionale di taglio e 
cucito riconosciuto dalla Regione Lombardia. 
(all.36 ) 


PATENTE: per auto. 


In fede 


10A10469 
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DECRETO 21 luglio 2010. 


Nomina della consigliera di parità effettiva e supplente della Provincia di Vercelli. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO 
PER LE PARI OPPORTUNITÀ 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 


Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei consiglieri di 
parità, su designazione delle regioni e delle province, sentite rispettivamente le commissioni regionali e provinciali 
tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma 1, del succitato decreto che prevede che i consiglieri di parità devono possedere 1 requisiti 
di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normativa sulle parità e pari op- 
portunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione; 


Visto il Decreto n. 4 /17 marzo 2010 del Presidente della Giunta provinciale con il quale si designano la dr.ssa 
Luisa Perotti quale consigliera provinciale effettiva e la dr.ssa Luigina Bassignana quale consigliera supplente della 
Provincia di Vercelli; 


Visti 1 curricula vitae della dr.ssa Luisa Perotti e della dr.ssa Luigina Bassignana allegati al presente decreto di 
cui costituiscono parte integrante; 


Considerato che la predetta designazione risulta conforme ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legislativo 
n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione tripartita; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina della consigliera di parità effettiva e supplente della Provincia 
di Vercelli; 


Decreta: 


La dr.ssa Luisa Perotti e la dr.ssa Luigina Bassignana sono nominate rispettivamente consigliera di parità effettiva 
e supplente della Provincia di Vercelli. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 21 luglio 2010 


II Ministro del lavoro e delle politiche sociali: SACCONI 


II Ministro per le pari opportunità: CARFAGNA 
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FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 


VITAE 


Informazioni personali 


Nome 


Nazionalità 
Luogo e data di nascita 


Esperienza lavorativa 


*Date (da — a) 

*Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

*Tipo azienda o settore 
*Tipo di impiego 
*Principali mansioni e 
responsabilità 


*Date (da — a) 

*Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

*Tipo azienda o settore 
*Tipo di impiego 
*Principali mansioni e 
responsabilità 


*Date (da — a) 


*Nome e indirizzo del 


datore di lavoro. 


*Tipo azienda o settore 
*Tipo di impiego 
*Principali mansioni e 
responsabilità 


*Date (da — a) 
*Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 


LUISA ‘PEROTTI 


Italiana 
Vercelli (VC) 20/04/1967 


Aprile — settembre 2008 


Società Poliedra, Torino 


Consulente legale 
Gestione dello “Sportello Conciliazione” presso la Provincia di Vercelli: consulenza in 


materia di tutela della maternità e della paternità e dei diritti di lavoratori e lavoratrici. 
Servizio informativo su Legge 53/00. 


2004 - 2005 
“Formater”, “Ial”, “Tamburelli””, con sede in Vercelli 


Agenzie di formazione professionale 
Contratti di docenza 


rr e 


Settembre 2003 — Giugno 2004 
Ospedale S. Andrea, Vercelli 


Azienda Sanitaria Locale 
Contratto di consulenza nel progetto “Asl e azioni positive” 
Consulenza legale in materia di pari opportunità. 


Dal 2001 ad oggi 
Provincia di Vercelli 
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“Tipo azienda o settore 
*Tipo di impiego 
*Principali mansioni e 
responsabilità 


*Date (da — a) 

*Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

*Tipo azienda o settore 
*Tipo di impiego 
*Principali mansioni e 
responsabilità 


Istruzione e 
formazione 


‘ 2009 


1295 


04/2008 a 06/2008 


2005/2009 


11/ 2007 a 04 /2008 


29/08 a 04/09 2007 


29.06.05 


07.06.05 


Dicembre 2004 


Giugno 2004 
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Ente Locale, Settore Politiche Sociale 

Consigliera supplente di Parità. 

Funzioni e responsabilità previste dal D.lgs. 196/2000: servizio informativo nelle 
materie interessanti diritto del lavoro e politiche di parità. Conciliazioni, azioni in 
giudizio, gestione del contenzioso presso la Direzione Provinciale del Lavoro. 


2000 - 2007 
Studio legale, con sede in Vercelli. 


Collaboratrice, praticante. 
In possesso del certificato di compiuta pratica forense. 


Laureanda in Scienze del Servizio Sociale. vresso l’Università deeli Smidi del Piemonte 
Orientale “A. Avogadro”, Asti. Tirocinio di secondo e terzo anno espletati presso il 
Servizio Minori del Comune di Vercelli. Tesi di laurea: “Sociologia della famiglia e 


mediazione famuliare”. 
Laurea in Giurisprudenza, conseguita presso l’Università degli Studi di Torino, 


votazione 94/110. 
Diploma di maturità classica. 


Corso di formazione: “Curare l’adozione”, Centro Paradigma, Torino. 


“Master in Mediazione Familiare”, organizzato da SIMEF e _ AIAF di Torino. Abilitata 
all’esercizio della Mediazione Familiare. 


“Corso di Diritto Antidiscriminatorio”, organizzato dal Consiglio dell'Ordine degli 
avvocati di Torino. 


Scuola Estiva delle Donne presso Cisl di Fiesole: “I diritti delle donne immigrate” 


Seminario: “Individuazione delle discriminazioni di genere, dirette e indirette, ai fini 
della predisposizione delle vertenze legali”, Camera del Lavoro di Milano. 


Iniziativa di studio “Il mobbing nei luoghi di lavoro”, Centro Studi Ateneo, Maggioli - 
Editore, Milano. 


Laboratorio di formazione, Area organizzazione e Personale Sda Bocconi: “Politiche 


per la gesuone delle diversità in azienda”. 


Giornata di studio Sda Bocconi: “Sviluppo economico e partecipazione al femminile” 
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Dicembre 2003 Corso di formazione, Regione Piemonte: “La Riforma Biagi: strumenti normativi” 


Progetti in materia 2009: “Piano Provinciale per la prevenzione della violenza contro le donne e per il 
di pari opportunità: sostegno alle vittime”. Consulenza giuridica. 
partecipazione e 2008: “Vercellinrete - Tavolo per l’integrazione sull’inserimento lavorativo dei soggetti 
incarichi svantaggiati’. Partecipazione a riunioni. 

2007: Bilancio sociale e di genere: partecipazione a riunioni. 
“Campagna di comunicazione L 53/00”. Diffusione degli opuscoli “I nostri auguri tra 
opportunità e diritti”. Consulenza. 
“Circumlavorando a Vercelli”: consulenza relativa a “Discriminazioni di genere” e 
“Lavoro, maternità e conciliazione”. 
“PAP: pronti alla realizzazione del Piano di Azioni Positive in Provincia di Vercelli”. 
Consulenza e supporto ai Comuni della Provincia di vercelli, per la stesura del Piano. 
“PRO.PO.STE” — progetto Pari Opportunità su territorio della Provincia di vercelli”. 
Gestione dello Sportello di Consulenza legale. 
2006: “P.RE.L.U.D.I - Percorsi di reinserimento lavorativo utenti disagiati inoccupati””; 


partecipazione 2 riunioni. 

2005: Equal “SFIDE!!!”; incarico di coordinamento delle attività di “sperimentazione di 
forme di gender auditing per la rilevazione dei bisogni dei/delle dipendenti”. 

“D+ rubinetteria Donna”: realiZzazione di azioni di promozione di percorsi di carriera, 
di valorizzazione e riconoscimento delle competenze femminili, nell’ambito dei luoghi 


di lavoro”. 
Misura E1 — Linea di intervento 1 — P.O.R. Ob. 3 — 2000/2006; voucher alla persona 


per l’acquisizione di servizi: consulenza. 


\i sensi del D.Lgs 196/2003, presto consenso sia al trattamento sia alla comunicazione dei miei dati personali, nei modi e nei 


armini indicati nella legge stessa. 


Vercelli, 21 dic. 09 


Luisa Perotti 
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FORMATO. EUROPEO. 
PER IL CURRICULUM 


VITAE 


INFORMAZIONI PERSONALI 


: Nome 


: Data di nascita 


aio LAVORATIVA 


. Data anno formativo 09-10» 


‘*Nome e indirizzo del datore di 
‘lavoro 


| * Tipo di i impiego | 


dA Principali mansioni e responsabilità 


* Data sia sc 2009 “i 
“*Nome e indirizzo del datore di 
‘ lavoro 


i * * Tipo di impiego 
— * Principali mansioni e responsabilità 


Ca 


‘* Data anno formativo 07-08;08-09; 
09-10 


* Nome e indirizzo del datore di : 


. lavoro 


. Tipo di azienda o) settore i 


| * Tipo di impiego 


. Principali mansioni e responsabile | 


+ Data anno formativo 08-09;09-10 
* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
. Principai mansioni e responsabilità 


* Data anno formativo 08-09 
| ‘eNomee indirizzo del datore di 
ui lavoro 
* Tipo di azienda o settore 
. Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 
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-.-BASSIGNANA LUIGINA 


‘16 GENNAIO 1959 


IT.A.S. “G.Ferraris" — ; 
P.za della Vittoria, 3 - Vercelli 


| Scuola statale 


Dipendente | > 


Docente di economia, compostaggio e storia dl gori Polis ‘Addetto al progettazione e È 
E manutenzione de aree ali e referente progetto 


d- o a a 


I.T.A.S. “G.Ferraris” 

P.za della Vittoria, 3 - Vercelli . 
Scuola statale 
Prestazione professionale 
Docente di p.o. 39 delle PIOGUZORI risicole; Valorizzare la quali de riso come prodot di. 
nicchia?” 

Coordinatore didattico n ‘Tutor di stage del corso > Tecnico Supefore per! fintemazionalzazione 


ve 
, 


COVERFOP 


. P.za Cesare Battisti 9 - Vercelli. 


Agenzia formativa 
Prestazione professionale 


Casa di Carità Arti e Mestieri — 
Via T.Dappiano, 63 — Crescentino 
Agenzia formativa 

Prestazione professionale 
Referente di p.o. | 


COVERFOP. 


| P.za Cesare Battisti 9 - Vercelli 


Agenzia formativa 
Prestazione professionale 


‘ Docente di p.o. “Guida turistica”- “Polis assistente educativo” Polis ala gestione picole e 


media i ii - lia socio sanitario modulo finale”: 
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‘ * Data anno formativo 08-09 
O Nome e indirizzo del datore di 


+ lavoro : 


* Tipo di azienda o settore 
. * Tipo di impiego 


. Principali mansioni e responsabilità 


‘ * Data anno formativo 07-08 . 


* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


. Data anno formativo 07-08 


‘eNome e AMANO del datore di 
- lavoro © 


» Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
. Principali mansioni e responsabilità 


* Data anno ili 07-08 


* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 


* Tipo di impiego’ 


* Principali mansioni e responsabilità 


* Data ino formativo 07-08 
. Nome e indirizzo del datore di 


| lavoro 
* Tipo di azienda o settore | 
* Tipo di impiego 


* Principali mansioni e responsabilità 


* Data anno formativo 06-07 


e Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
— * Principali mansioni e responsabilità 


* Data dal 24-11-05 al 12-07-06 


e Nome e indirizzo del datore di 
— lavoro 


* Tipo di azienda o settore | 


* Tipo di impiego 
. Principali mansioni e responsabilità 


* Data dal 12- 05 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 
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Casa di Carità Arti e Mestieri | 

Via T.Dappiano, 63 - Crescentino 

Agenzia formativa 

Prestazione professionale i 
Docente di p.o. Corso “Accompagnatore Naturalistico 0 Guida Escursionistica Ambientale e 


| COVERFOP 
‘P.za Cesare Battisti 9 - Vercelli 


Agenzia formativa 
Prestazione professionale 


Docente di p.o."Tecniche di siiazione impianti fotovoltaici" - “Tecniche di sostegno alla 
persona” - ECDL’ | | i 


UNIVER-. 


| 12P.za Risorgimento, Vercelli. 


Incubatore di Imprese Innovative 
Prestazione professionale 


Docente di p.o. Corsi: “Tecnico Ambiente Energia Sicurezza"- “Masteri in Comunicazione e 
Marketing Multimediale” ‘Tecniche di IP e conservazione degli edifici storici”. 


Casa di Carità Arti si Mestieri 

ViaT. Dappiano, 63 - Crescentino 

Agenzia formativa 

Prestazione professionale 

Docente di p.o. Corso “Accompagnatore Naturalistico o Guida Escursionistica Ambientale va 


Addetto Elaborazione di Disegni con strumenti CAD', 


Casa di Carità Arti e Mestieri — 
Via T.Dappiano, 63 - Crescentino 
Agenzia formativa — 

Prestazione professionale 
Docente di p.o. 


COVERFOP 

P.za Cesare Battisti 9 - Vercelli 
Agenzia formativa 

Prestazione professionale 


Docente di p.o. “Guida turistica” — “Elementi di assistenza familiare”. «Operatore f forestale 
Varallo” 


f 


ARCOFORM 

V.Meucci, 1 — Vercelli 

Agenzia formativa Confesercenti 

Prestazione professionale. 

Docente di p.o. nell’ambito della Direttiva Apprendisti 2005 


A.S.F.I.M. 

P.za Risorgimento, 12 - Vercelli 

Azienda speciale Camera di Commercio di Vercelli 
Incarico di collaborazione 


Coordinatore progetti di promozione agro alimentare. | 
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» Data dal 1-09-05 
e Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


.* Data dal 12-09-03 al 11-09-04 
«Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 


* Principali mansioni e responsabilità 


+ Data dal 12-09-03 al 11-09-04 


* Nome e indirizzo del datore di 


lavoro. 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 


* Principali mansioni e responsabilità 


* Data dal 19-03-04 al 21-04-04 


* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Data dal 21-10-2003 al 26-5-2004 
* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 


* Principali mansioni e responsabilità 


* Data dal 23- 04 — 02 al 31-12-02 


* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 


* Principali mansioni e responsabilità 


+ Data dal 17-06-2002 al 27-06-2002 
* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Data dal 20- 09 — 95 al 30-06-05 


e Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
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Istituto Tecnico Agrario. 

P.za della Vittoria,3 - Vercelli 

Tel +39 0161-257222 Fax +39 0161-257272 
Scuola Secondaria di Il'grado 

Docente a tempo indeterminato 


Materie tecniche economiche 


Unione interprovinciale degli Agricoltori di Vercelli e Biella. 

P.za Zumaglini, 14 - Vercelli 

Associazione di categoria agricola 

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di funzioni nell ambito del 
progetto "“ Sostituzione Imprese Agricole” " finanziato dal P.O.R. - FSE 2000 - 2006 - ob. 3- 
Misura E1 -linea 3 

Coordinatore progetto 


Federazione Regionale degli agricoltori del Piemonte- 
C.so Vittorio Emanuele, 101- Torino i 

Associazione di categoria agricola 

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di funzioni nell'ambito del 
progetto "Antenne in rete " finanziato dal P.O.R. - FSE 2000 - 2006 - ob. 3- Misura E1 -linea 3 
Coordinatore progetto 


UNIVER - 

P.za Risorgimento, 12- Vercelli — 

Incubatore di Imprese Innovative 

Prestazione professionale 

Docente di p.o. nel Master in Comunicazione Aziendale su Internet 


Provincia di Vercelli - Settore Sviluppo Socio- Economico- 

V.San Cristoforo- Vercelli 

Amministrazione provinciale 

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa per lo sciamano di funzioni nell'ambito del 


progetto "Rete Locale Pari Opportunità" finanziato dal P.O. R. - FSE 2000 - 2006 - ob. 3- Misura 
E1 -linea 4 


Collaboratrice senior 


Provincia di Vercelli - Settore Sviluppo SOSECIONMIGO: 

V.San Cristoforo- Vercelli 

Amministrazione provinciale 

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di funzioni 


nell'ambito del progetto "Centro Donna Risorsa" finanziato dal P.O. R. - FSE 2000 - 2006 - ob. 3- 
Misura E1 -linea 4 


Collaboratrice senior 


UNIVER 

P.za Risorgimento, 12- Vercelli 

Incubatore di Imprese Innovative 

Prestazione professionale 

Docente di p.o. “Master in Gestione dei Lavori Pubblici" 


Istituto Tecnico Agrario 
P.za della Vittoria, 3 - Vercelli 
Scuola Secondaria di Il grado 
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* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Date dal 01 - 09 — 89 al 31-08-95 
* Nome e indirizzo del datore di 
| lavoro 
* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Data dal 1987 al 1988 
* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Data dal 1978 al 1989 
* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

* Data 25 giugno 2004 

*» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Data 20 giugno 2000 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Data 14 febbraio 1986 


* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Data 8-9-10 settembre 2008 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Data 22-23 settembre 2008 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
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Docente a tempo determinato 
Materie tecniche economiche 


Istituto Tecnico per Geometri: “Dal Pozzo" 
V.Duomo - Vercelli 00 
Scuola Secondaria di Il grado 
Docente a tempo determinato 
Materie tecniche economiche 


Consorzio Italiano Assicuratori Grandine compagnia di assicurazioni”Fondiaria” 


Assicurativo 
Prestazione professionale 
Assistente perito Grandine 


Bassignana Vittorio 

C.na La Motta- Fontanetto Po (VC) 
Agricola 

Coadiuvante agricola 

Contabilità e vendita 


Master in scienze Ambientali 


Settore generale. Fondamenti antropologici e teologici, Legislazione, Diritto e Giurisprudenza 
Settore professionale: Scienza e Tecnica, Economia ed Ambiente, Bioetica e problemi ambientali 
Ambiente, formazione e mezzi di comunicazione 

Specializzazione in Scienze Ambientali - Tesi: “Donne, Agricoltura e Sviluppo sostenibile” 


Concorso di Sessione riservata di abilitazione — Vercelli 


Settore generale. Matematica finanziaria, economia, agronomia 

Settore professionale: estimo rurale e civile, contabilità europea applicata all'azienda agraria 
Abilitazione all'insegnamento per la classe di Concorso: — 

Scienze e meccanica agrarie e tecniche di gestione aziendale, fitopatologia ed entomologia 


Laurea in Scienze Agrarie | 

Università degli Studi di Torino- Facoltà di Agraria 

Settore generale. Matematica finanziaria, economia, agronomia 

Settore professionale: estimo rurale e civile, contabilità europea applicata all'azienda agraria 
Laureato in Scienze agrarie Tesì:” Verifica di un modello matematico per il calcolo di 


| fabbisogni idrici mensili e/o decadici del prato polifita nell'ambiente pedoclimatico della 


Baraggia vercellese” 


“Istruzione e Formazione Tecnica Superiore: “ Poli di Settore a confronto" — Roma 


Definizione figura Tecnico Superiore, Formazione e buone prassi 


“Progetto Concessione di Finanziamenti a Favore di Istituti di Istruzione Secondaria di Il Grado 
per la Progettazione e Realizzazione di Moduli Didattici sulle Differenze di Genere” - Roma 
Orientamento formativo di genere, Formazione dei docenti ai temi di genere, Modalità di 
costruzione delle reti, Approcci metodologici per il sostegno della cultura di genere 
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* Data 10 dicembre 2003 


* Nome e tipo di istituto di istruzione 
0 formazione 


. Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Data 4 dicembre 2003 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Data 3 novembre 2003 


* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Data 4 e 7 luglio 2003 


» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Data 11 giugno 2003 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Data dal 5 maggio al 23 giugno 03 


* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Data 12 marzo 2003 


. * Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


— »Data 3 febbraio e 29 gennaio 03 


* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Data 13 novembre 02 


* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 
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Wokshop:"Leadership” 

Camera di Commercio di Vercelli 
Capacità organizzative 

Scelte dei collaboratori 
Riorganizzazione lavoro 


Formazione " Un modello di Responsabilità Sociale per PMI ed Imprese Artigiane " | 
Torino . 
Sessione di approfondimento: la responsabilità sociale e l'accesso al credito: buone prassi 


“Legge n°53/2003 modello per l'Europa: decreti attuativi della riforma della scuola e della | 
formazione professionale” 
Istituto salesiano S.Ambrogio - Milano 

Riforma della scuola 

Concetto di formazione professionale 


| Rapporto tra formazione e scuola 


Incontro tecnico di gestione progetti P.O.R. F.S.E. - 06.3 -bando misura ET'linee 3-4 
Regione Piemonte- Torino 

Modalità di stesura progetti. 

V.I.S.P.O. 


Wokshop:"Nuovi modi di lavorare e diversità” 
Università SDA Bocconi 

La società della conoscenza 

| nuovi modi di lavorare*flessibilità. economica 
La comunicazione mediata dalla tecnologia 
Un nuovo rapporto individuo-impresa 


Formazione “ Le donne e l'impresa” 


Definizione dea progettuale 
Analisi di mercato, previsioni economiche e organizzazione aziendale 


. Business plain 


Finanziamenti 


Wokshop:"Strutture per l'infanzia in azienda:i finanziamenti,i vincoli e le opportunità” 
Università SDA Bocconi 

Nuovi rapporti pubblico- privati nei servizi all’ infanzia 

Opportunità e vincoli legislativi 

Criteri di qualità per le strutture d'infanzia pubbliche e private 


Incontro tecnico di presentazione L. 215/92 


Obiettivi 

Modalità di contributo e settori di attività 
Beneficiari 

Iniziative e spese ammissibili 

Criteri di priorità 


Formazione "Mettere in rete il capitale sociale femminile per promuovere lo sviluppo locale". - 
Torino 
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* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Data 4 settembre 2002 


* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


» Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Data 5 giugno 2002 
. * Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 


professionali oggetto dello studio — 


* Data 1968 - 1973 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 


o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 


MADRELINGUA 
ALTRE LINGUA 


* Capacità di lettura 
» Capacità di scrittura 
* Capacità di espressione orale 


CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
* spirito di gruppo; 

* adattamento agli ambienti 
pluriculturali; — 

* capacità di comunicazione nel 
trasmettere efficacemente 
un'informazione. 

Le capacità in ambito delle p.o. sono 
state acquisite con: 
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Sessione di approfondimento: i sistemi di qualità al servizio della certificazione della qualità di 
genere 


incontro tecnico di presentazione P. O.R. F.S.E. - 0b.3 -bando misura El" 
Regione Piemonte 


Modalità di rendicontazione 


Formazione per esperta di pai opportunità: ORO Aspasia-Focus SUP 
Torino 

Definizione profili di mbiiana di base 

Ambiti di competenza specifici 

Metodi e strumenti . 


British School — Vercelli 
College a Londra 
Inglese scritto e parlato 


ITALAINA 


INGLESE 
BUONO 
BUONO 
BUONO 


o Workshop “Gestione delle Risorse Umane attenta alla diversità” Vercelli 2005 
Le risorse umane:vantaggi nell'applicazione della diversità 


o Wokshop “Nuovi modi di lavorare e diversità” Milano 11 giugno 2003 
Università SDA Bocconi 

La società della conoscenza 

I nuovi modi di lavorare:flessibilità economica 

La comunicazione mediata dalla tecnologia 

Un nuovo rapporto individuo-impresa 


° "Aspasia: come creare esperte ed esperti di parità" Torino 14 gennaio 2003 
convegno conclusivo del progetto proposto dalle consigliere di parità regionali, il Centro 
Internazionale di Formazione e l' Organizzazione Internazionale del lavoro 
Ambiti di competenza specifici 
Metodi e strumenti di conciliazione 


o Formazione per esperta di pari opportunità: "Progetto Aspasia-Focus Group” Torino 5 
giugno 2002 

Definizione profili di competenza di base 

Ambiti di competenza specifici 

Metodi e strumenti 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

* leadership; 

* senso dell'organizzazione; 

* gestione di progetti di gruppo in 
particolare FSE, Equal e L.215/92 
e strumenti di conciliazione 

e finanziamenti 

e rendicontazione 

Le capacità in ambito delle p.o. sono 
state acquisite con: 
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a “Finanziamento Istruzione e Pari Opportunità” Roma 22- 23 settembre 2008 
Identità di genere | 

Potenziare l'aspetto formativo dell' orientamento 

Atteggiamento di rispetto verso tutte le differenze 


e “Politiche per la gestione della diversità in azienda” Vercelli 22 dicembre 2004 
Gli strumenti di flessibilità e di conciliazione 


° “Donne imprenditrici e professioniste” Torino 16 dicembre 2004 
I settori femminilizzati del lavoro autonomo 


a Wokshop”Leadership” Vercelli 10 dicembre 2003 
Capacità organizzative 

Scelte dei collaboratori 

Riorganizzazione lavoro 


° Seminario “Incontro con sociologhe sulle p.0.” Vercelli 5 dicembre 2003 
Come le donne scelgono la propria attività 


o "Un modello di Responsabilità Sociale per PMI ed Imprese Artigiane "Torino 4 dicembre 
2003 


La responsabilità sociale e l’accesso al credito: buone prassi 


a Incontro tecnico di gestione progetti P.0.R. F.S.E. - ob.3 -bando misura E1"linee 3-4 
Regione Piemonte Torino 4 e 7 luglio 2003 


o “Le donne e l’impresa” dal 5 maggio al 23 giugno 2003 
Definizione dea progettuale 

Analisi di mercato, previsioni economiche e organizzazione aziendale 
Business plain 

Finanziamenti 


° Wokshop:"Strutture per l'infanzia in azienda: i finanziamenti,i vincoli e le opportunità” 
12 marzo 2003 
Università SDA Bocconi 

Nuovi rapporti pubblico- privati nei servizi all infanzia 

Opportunità e vincoli legislativi 

Criteri di qualità per le strutture d'infanzia pubbliche e private 


“Centro donna risorsa: pari opportunità nel lavoro” Vercelli 7 marzo 2003. 
Gli uffici di riferimento 
Gli strumenti di flessibilità 


° “Una Bussola per il Verbano Cusio Ossola: le donne si orientano” - Verbania 15 febbraio 
2003 
Scelta delle attività 


o "Quando la donna crea e dirige impresa".convegno conclusivo del progetto presentato dai 
consorzi ARMES e CONEDIS - Vercelli 22 gennaio 2003. 


e Incontro tecnico di presentazione L. 215/92 Vercelli e Torino 13 e 29 gennaio 2003 
Obiettivi, Modalità di contributo e settori di attività, Beneficiari, Iniziative e spese ammissibili 
Criteri di priorità 


“ Strumenti integrati a favore delle imprese femminili" Torino 17 gennaio 2003 
Le leggi di conciliazione dei noi di vita e di lavoro 
Gli strumenti 


> "Mettere i in rete il capitale sociale femminile per promuovere lo sviluppo locale" Torino 
13 novembre 2002 
Sistemi di qualità al servizio della certificazione della qualità di genere 


o "Mainstreaming in Piemonte" Vercelli 31 ottobre 2002 
ricerca relativa ai bisogni delle donne nel rapporto vita/lavoro del Consorzio NETWORK e della 
CISL 


a Incontro tecnico di gestione progetti P.O.R. F.S.E. - ob.3 -bando misura E1 promozione 
della partecipazione femminile al mercato del lavoro Vercelli 9 settembre 2002 
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ULTERIORI INFORMAZIONI Settore pari opportunità 

e Nel 2009 eletta consigliere comunale della città di Vercellli e delegata dal Sindaco di Vercelli 
a presiedere il Comitato dei Gemellaggi 

e Nel 2008 nomina con decreto nel Consiglio Territoriale per l'Immigrazione 

e Nel 2007 nomina della Regione Piemonte all'ONILFA 

e Membro supplente nel Comitato Imprenditoria Femminile nel Dipartimento per i diritti e le 
p.o. 

e Nel 2006 eletta Presidente della Consulta per l' Imprenditorialità Giovanile della Camera di 
Commercio di Vercelli 

e Nel 2006 eletta vicepresidente del Comitato dell'Imprenditoria femminile della Camera di 
Commercio di Vercelli 

e Rappresentante dell'AICCRE Piemontese nella “Consulta Nazionale delle Elette”, ed indicata 
come responsabile del coordinamento dei Gemellaggi Regionali | 

e Nel 2005 nominata vicepresidente nazionale e rappresentante al COPA di Bruxelles delle 
donne imprenditrici di Confagricoltura 

e Nel 2005 nominata Presidente incoming della Consulta per l'Imprenditorialità Giovanile della 
Camera di Commercio 

e Delegata dal Sindaco di Vercelli a presiedere il Comitato dei Gemellaggi e a rappresentare il 
Comune nel CDA del Centro Studi Nuccio Fonio Mortasa 

e Nel 2004 nominata delegata della Federazione Regionale degli Agricoltori del Piemonte nel 
Coordinamento Nazionale di Imprenditoria Femminile di Confagricoltura 

e Nel 2003 riconfermata presidente del Comitato per l’imprenditorialità femminile della 
Camera di Commercio di Vercelli e nello stesso anno Presidente di E.R.A.P.RA. 

e Nel 2002 eletta dalla rivista “Luna” ( mensile femminile di Class) tra le: 3000 donne più 
importanti d'Italia o 

e Nel 2001 rappresentante del Provveditorato agli studi di Vercelli nella Commissione 
Regionale per le Pari Opportunità 

e Nel 2000 responsabile del Comitato Provinciale dell'Associazione A.1.C. del Piemonte e 
membro della segreteria del Comitato dei Gemellaggi del Comune di Vercelli 

e Nel 2000 membro del Comitato Nazionale per l'Imprenditorialità femminile e rappresentante 
della C.C.I.A.A. di Vercelli nella Consulta per l'Imprenditoria Giovanile 

e Nel 1999 presidente del Comitato per l'imprenditorialità femminile della Camera di 
Commercio di Vercelli e rappresenta l'Unione degli Agricoltori di Vercelli nella Commissione 
Consultiva Comunale per il Commercio su aree pubbliche di Vercelli 

e Nel 1988 rappresentante Consulta Femminile Comunale di Vercelli e Comitato Nazionale per 
le Pari Opportunità c/o il Ministero del Lavoro a Roma, Consigliere Nazionale 
dell'AGRITURIST e membro di Giunta 

e Nel 1987 eletta " Personaggio dell'anno" dal giornale "Il Nord " 

e Nel 1986 rappresentante Commissione Femminile del C.O.P.A. a Bruxelles e Commissione 
Femminile paritetica per le Pari Opportunità per il C.C.N.L. 

e Nel 1986 Vicepresidente della Consulta Femminile Regionale del Piemonte 

e Nel 1984 rappresenta la Federazione Regionale degli Agricoltori del Piemonte hole Consulta 
Regionale Femminile 
e "Le scelte delle donne nel terzo millennio", organizzazione presentazione della ricerca 

condotta dal Comitato Imprenditoria femminile CCIAA di VC 11/12/02. 

e Partecipazione |° Manifestazione” Imprenditoria, Arte e Sapori al femminile”-Imperia 

Ideazione, realizzazione ed allestimento dello stand con la rappresentanza di imprenditrici di tutti 

i settori - Realizzazione di una brochures informativa 

e Collaborazione e realizzazione sfilate: “ Pointing lady”valorizzazione dell’imprenditorialità 
femminile nella scuola 

° Organizzazione Convegno"! percorsi dell'imprenditoria femminile nel vercellese: un 
pianeta in crescita ed evoluzione" 
e "Piazza Piemonte" - L.215/92, V bando Terziario Donna Confcommercio Piemonte —- Torino 

23/09/02 
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Supporto nella presentazione e realizzazione dei progetti Misura E1 - bando 2002 
ammessi al finanziamento dalla Regione Piemonte 


o 


"Rete locale per le pari opportunità" ( provincia di Vercelli ) 

"ACTORS" ( provincia di Vercelli ) 

Misura E1 - bando 2002 ammessi al finanziamento dalla Regione Piemonte in seconda 
battuta: 

“ Sostituzione Imprese Agricole” (UPA Vercelli ) 

“ Osservatorio Imprenditoria Femminile” (Camera di Commercio di Vercelli ) 
“Antenne in rete” ( Federazione Regionale degli Agricoltori del Piemonte) 


[e] 


o 


o 


D 


Supporto e consulenza nella presentazione dei progetti L.215/92 Monitoraggio progetti 
Nell'ambito delle professionalità acquisite sono stati monitorati alcuni progetti 
e POR-FSE - Ob 3, 2000-2006, Misura E1 - Linee di intervento 3 e 4 - Titolo del progetto “Una 
rete di parità per la Provincia di Cuneo”. 

e POR- FSE - Ob 3, 2000-2006, Misura E1 - Linee di intervento 3 e 4 - Titolo del progetto 
“Sviluppo locale e pari opportunità”. 

e POR- FSE - Ob 3, 2000-2006, Misura E1 - Linee di intervento 3 e 4 -Titolo del progetto 
“S.I.A Sostituzione Imprese Agricole ”. 

e POR-FSE-0Ob3, 2000-2006, Misura E1 - 

Linee di intervento 3 e 4 - Titolo del progetto “Antenne in rete” 


Progetto “ Centro Donna Risorsa” 
Il progetto ha visto la costruzione di una rete di Presidi Locali permanenti tra gli 86 comuni 
supportati da un polo provinciale denominato Centro Donna Risorsa con funzioni di riferimento e 
coordinamento. 


L'obiettivo del progetto era: 
e migliorarele iniziative sociali ed economiche delle donne 
e = promuoverenuove opportunità di occupazione per le donne 
e Sostenereiniziative imprenditoriali delle donne 
e Sostenere percorsi formativi coerenti con le esigenze del mercato del lavoro 


Nell'ambito di questo progetto l'attività svolta in qualità di collaboratrice senior si può riassumere 
in: 

coordinamento delle azioni 

coordinamento rete 

supporto attività 

consulenza Enti locali 

incontri con soggetti attivi del territorio 


Supporto e consulenza nella presentazione dei progetti Equal 2004 


PUBBLICAZIONI 
» Data2009 I 
* Titolo “Impariamo con le Differenze di Genere” 
» Finanziato Realizzato con il finanziamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le 
Pari Opportunità" | 
* Argomenti Moduli di materie tecniche coniugate con la dimen di genere 
* Data2007 
* Titolo “Le donne, i giovani e le pari opportunità nel lavoro” 
* Finanziato da Realizzato con il finanziamento FSE Ob 3 Misura E1 
* Argomenti Strumenti e normative per creare impresa 
* Data 2004 
+ Titolo “Guida alle Antenne: pari opportunità e agevolazioni per l'imprenditoria femminile” 
+ Finanziato da Realizzato con il finanziamento FSE Ob 3 Misura E1 


* Argomenti Le agevolazione e gli strumenti normativi per le imprenditrici agricole 
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*» Date 2004 
* Titolo 


* Finanziato da 
* Argomenti 


* Data 2004 
* Titolo 


* Finanziato da 


* Argomenti 


* Data 2004 
* Titolo 


* Finanziato da 
* Argomenti 


* Data 2002 

* Titolo 

* Finanziato da 
* Argomenti 


ALLEGATI 


Serie generale - n. 200 


“Sostituzione imprese agricole: servizi di sostituzione a favore delle donne che lavorano 
in agricoltura per conciliare tempi di vita e di lavoro” 
Realizzato con il finanziamento FSE Ob 3 Misura E1 


Modalità di utilizzo della L53/2000 art 9 comma c sulla sostituzione dell'imprenditore 


“II mondo delle donne è flessibile ? “ 


Realizzato con il finanziamento FSE Ob 3 Misura Ef 
Indagine territoriale sull'utilizzo delle forme di flessibilità 


“D'Impresa: studio sull'imprenditorialità femminile nella provincia di Vercelli : pari 
opportunità e imprenditorialità femminile” 
Realizzato con il finanziamento FSE Ob 3 Misura E1 


Le donne nelle imprese del territorio: strumenti di conciliazion e 


“Le scelte delle donne del terzo millennio” 


Realizzato con il finanziamento regione Piemonte e commissione regionale po 
Scelte imprenditoriali delle donne 


o Laurea in scienze agrarie 

s Master in Scienze Ambientali 

e Attestato di partecipazione "Progetto Aspasia-Focus Group” 

Attestato di partecipazione Incontro tecnico di gestione progetti P.O.R. F.S.E. - 0b.3 - 

bando misura E1 promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro 

Attestato di frequenza "Mettere in rete il capitale sociale femminile per promuovere lo 

sviluppo locale" 

o Attestato di partecipazione“Centro donna risorsa: pari opportunità nel lavoro” 
Attestato di partecipazione: Strutture per l’infanzia in azienda: i finanziamenti,i vincoli e 

le opportunità” "a 

o Attestato di partecipazione“Nuovi modi di lavorare e diversità” 

o Attestato di partecipazione” Le donne e l'impresa” 

o Attestato di partecipazione “Donne imprenditrici e professioniste” 

e Attestato di frequenza“Politiche per la gestione della diversità in azienda” 

Attestato di partecipazione“Finanziamento Istruzione e Pari Opportunità” 

o Attestato di partecipazione al corso "D.L.vo 196/2003” 

Certificazione Coverfop 

Certificazione Casa di carità 


[u] 


Do 


[n] 


[a] 


o 


o 


Vi autorizzo a trattare i miei dati ai sensi del D.L.vo 196/2003 


Vercelli, 23 dicembre 2009 


F. to Dott.ssa Luigina BASSIGNANA 


10A10470 


27-8-2010 Supplemento ordinario n. 208 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 200 


DECRETO 21 luglio 2010. 


Nomina della consigliera di parità effettiva e supplente della Provincia di Taranto. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO 
PER LE PARI OPPORTUNITÀ 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 


Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei consiglieri di 
parità, su designazione delle regioni e delle province, sentite rispettivamente le commissioni regionali e provinciali 
tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma 1, del succitato decreto che prevede che i consiglieri di parità devono possedere 1 requisiti 
di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normativa sulle parità e pari op- 
portunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione; 


Vista la Delibera:zione della Giunta provinciale n. 9 del 4 febbraio 2010 con cui si designa la dr.ssa Giuseppina 
Di Cesare consigliera supplente della Provincia di Taranto; 


Visto 1l curriculum vitae della dr.ssa Giuseppina Di Cesare allegato al presente decreto di cui costituisce parte 
integrante; 


Considerato che la predetta designazione risulta conforme ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legislativo 
n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione tripartita; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina della consigliera di parità supplente della Provincia di Taranto; 


Decreta: 


La dr.ssa Giuseppina Di Cesare è nominata consigliera di parità supplente della Provincia di Taranto. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 21 luglio 2010 


II Ministro del lavoro e delle politiche sociali: SACCONI 


II Ministro per le pari opportunità: CARFAGNA 
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FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 
VITAE 


e 
, . 


INFORMAZIONI PERSONALI 


Nome 


Data di nascita 


ESPERIENZA LAVORATIVA 


* Date (da - a) 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

» Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 


» Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 


* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
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Di CESARE GIUSEPPINA IN VANNETTI 


[ 29, giugno, 1955 


Da dicembre 2009 
Programma Sviluppo Via Sorcinelli Taranto 


Ente accreditato di formazione 

Incarico come supervisore esperto nella ricerca sociale 

Progetto Altre Strade equipe operatoni di strada nell'ambito del PZ (2005-2007) del Comune di 
Taranto 


Settembre _2009 
Assessorato Provinciale al Lavoro e alla Formazione Via Tirrenia 4 Taranto 


Pubblica Amministrazione 

Incarico come valutatore progetti formativi 

POR Puglia 2007/2013 Asse Il Azioni di riqualificazione e sostegno ai lavoratori in CIGS Avviso 
4TA/09 


Da giugno a luglio 2009 per 40 ore 
Homines Novi di Taranto - Ente Accreditato di Formazione 


Sociologico 
Incarico di insegnamento nel Corso per Operatore Socio-Sanitario POR Puglia 


Insegnamento su Elementi di Sociologia con l'utilizzo di tecniche di animazione (presentazione, 
chiarificazione e verifica) e tecniche come Brainstorming e Focus Group. Vengono utilizzate 
anche simulazioni. 


Da giugno a . ........ 2009(500re per ciascun Istituto) 
Sifor - Ente Accreditato di Formazione della Regione Basilicata 
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» Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da —- a) 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 


* Tipo di impiego 


* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 


* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da — a) 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 


* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 

» Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 


* Tipo di impiego 


* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 

» Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 


» Principali mansioni e responsabilità 
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Scuole Superiori di Policoro e Bernalda 
Incarico di insegnamento previste in 4 diverse schede progettuali 


Argomenti trattati: Legalità, Sostenibilità ambientale, Ambiente e Tecnologie innovative, Turismo 
sostenibile. Sono state utilizzate le tecniche del Brainstorming e Focus Group o micro indagini 


Dal 10/10/08 
DSM - ASL TA 


Pubblica Amministrazione 


Referente per il DSM in qualità di esperto in materia di inserimento lavorativo di soggetti 
svantaggiati all'interno del progetto Pro.P. promosso dal Ministero del Lavoro (ISFOL) e dalla 
Regione Puglia Assessorato Sanità nel quale ha contribuito alla stesura delle Linee Guida 
Regionali 

Progettista ed attivazione rete 


Da gennaio 2009 
ASL TA - Struttura complessa Servizio Integrazione Socio-Sanitaria (referente del DSM) 


Pubblica Amministrazione 


Referente per il Dipartimento Salute Mentale ASL TA all'interno del TEAM progetto 
“Applicazione ICF e strumenti da esso derivanti alle Politiche Attive di inserimento lavorativo 
delle persone con disabilità” 

Ha partecipazione al percorso formativo per applicare gli strumenti operativi ICF A 10 
lavoratori e 15 imprese in collaborazione con i CPI Provincia Taranto 


Da marzo 2009 
ASL TA - Struttura complessa Servizio Integrazione Socio-Sanitaria (referente del DSM) 


Pubblica Amministrazione 


Componente del gruppo che si formerà per favorire il dialogo tra i servizi e le Aree per facilitare 
azioni innovative e sperimentali soprattutto in virtù del processo di integrazione socio-sanitaria 
che si sta attuando attraverso i Piani Sociali di Zona e i PAT 

Agente del cambiamento 


Da marzo 2009 
ASL TA - Struttura complessa Servizio Integrazione Socio-Sanitaria (referente del DSM) 


Pubblica Amministrazione 

Referente per l'inserimento lavorativo Area Salute Mentale e facente parte del gruppo di lavoro 
per l'attuazione di borse lavoro, ecc. in riferimento ai Piani Sociali di Zona con delega alla ASL 
Esperta incontro domanda/offerta in favore di soggetti con problemi psichici 


Dal 10/10/08 
DSM - ASL TA 


Pubblica Amministrazione 

Referente per il DSM in qualità di esperto in materia di inserimento. lavorativo di soggetti 
svantaggiati all'interno del progetto Pro.P. promosso dal Ministero del Lavoro (ISFOL) e dalla 
Regione Puglia Assessorato Sanità contribuendo alla stesura delle “Linee Guida Regionali per 
l'inserimento socio-lavorativo di soggetti con disagio mentale” 

Progettista 
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* Date (da — a) 

* Nome e indinizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 


* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 


* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
» Tipo di azienda 0 settore 


* Tipo di impiego 
» Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 

» Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 


»* Tipo di impiego 
» Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a} 

» Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 


* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Date {da - a) 

+ Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

» Tipo di azienda o settore 

» Tipo di impiego 

» Principali mansioni e responsabilità 
» Date (da - a) 

» Nome e indirizzo del datore di 


lavoro 
* Tipo di azienda o settore 


* Tipo di impiego 
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Da giugno 2008 
Comune capofila Taranto Area Vasta Tarantina 


Pubblica Amministrazione 
Gruppo di lavoro Ufficio di Piano Strategico Area Vasta di Taranto per l'Area Sociale 
Progettista 


Da aprile 2008 
Comunità Montana Murgia Tarantina 


Pubblica Amministrazione 
Incarico per Piano Strategico Area Vasta di Taranto per l'Area Sociale 
Progettista 


giugno - dicembre 2008 
Comune di Crispiano 


Pubblica Amministrazione 

Incarico per Piano Strategico Area Vasta di Taranto per l'Area Sociale sia per conto del Comune 
che per l'Unione 

Progettista oltre che Attività di Monitoraggio delle schede progettuali Piano di Zona Ambito 5 


Marzo-giugno 2008 300 ore di tutoraggio nell'ambito delle normali attività lavorative presso ll 
DSM 
Programma Sviluppo Taranto 


Ente accreditato di Formazione 
Tutoraggio per lo svolgimento dell'attività di stage per 1 frequentante il Master di “Mediatore 


familiare e dei confintti” 
Trasferire esperienza nel campo della progettazione e della ricerca 


settembre 2007 (dal 17 ai 19) 
Via Sorcinelli 48 Taranto 


Ente accreditato di Formazione 


Componente Commissione di selezione Iniziale POR Puglia 2000-2006 FSE. Asse Ill misura 
3.14 Azione d) Avviso n. 23/2006 Corso Specializzazione per Animatore Sociale 
Valutazione ipotetici formandi 


Da 26 febbraio 2007 ad oggi 
AUSL TA/1 Viale Virgilio 131 Taranto 


integrazione socio-Sanitaria e PAZ 
Referente per il Dipartimento di Salute Mentale per i Piani di Zona in provincia jonica 
Lavoro di rete, elaborazione schede di dettaglio progettazione, monitoraggio costi, ecc. 


Da 31 Gennaio 2007 ad oggi 
AUSL TA/1 Viale Virgilio 131 Taranto 


Sistema Informativo Regionale automatizzato (SIR) 
Referente per il Dipartimento di Salute Mentale nell’ambito del SIR 


1/04/2006 - 31/12/2006 
Amministrazione Provinciale di Taranto - Assessorato al Lavoro e alla Formazione 


Esperto in emersione e sviluppo locale 
Incarico 
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+ Principali mansioni e responsabilità Relazione sull'attività svolta in favore dei vari settori economico produttivi (dicembre 2000 - febbraio 2004), 
Indicazioni per ricostiluzione Commissione Provinciale per l'emersione e riattivazione interventi pro 
emersione, Prosecuzione attività per implementazione Master "Responsabile della qualità detta 
commercializzazione e del marketing del comparto ortofrutticolo” con l'Università di Bari - Facoltà di 
Agraria da attivarsi con bando pubblico a settembre, Contributo all'attività degli sportelli per l'emersione 
presso i Centri per l'Impiego della provincia di Taranto, predisposizione programma attività future in 
direzione del tessile abbigliamento (evento fieristico a Martina Franca), della educazione alla legalità nelle 
scuole della provincia jonica, ricerca intervento nel settore ittico e turistico alberghiero (per entrambi 
elaborati i progetti grazie ad indagini di sfondo), prosecuzione attività pro emersione presso | CTI ed 
utilizzo misura 3.10 POR Puglia per formazione operatori nel settore immigrazione (progetto presentato da 
Smile Puglia - capofila AS) in collaborazione con la Commissione Provinciale per l'emersione ed attri 
soggetti, utilizzo misura 3.10 POR Puglia per formazione operatori induzione e viglanza, presenti nefla 
Commissione Provinciale per l'emersione per favorire i dialogo e coordinare gli interventi istituzionati a 
livello territoriale (proponente Scuola Edile di Taranto - capoffla AS). Inoltre, su richiesta della Prefettura di 
Taranto e per l'utilizzo PON sicurezza per il Mezzogiorno è stata predisposta una proposta relativa a 
percorsi formativi In favore di 20 unità per svolgere, qualora progetto fosse finanziato e ricomendo alla 
cooperazione, attività di guardiapesca nel settore della mitilicoltura in collaborazione con la Prefettura, 
l'Amministrazione Provinciale, la Capitaneria di Porto, è Comune, l'OP e la Lega Pesca di Taranto, la 
Confcooperativa, ecc. 


* Date (da - a) Febbraio-maggio 2006 135 ore di tutoraggio nell’ambito delle normali attività lavorative presso i DSM 


* Nome e indirizzo del datore di Programma Sviluppo Taranto 
lavoro 
* Tipo di azienda o settore Ente accreditato di Formazione 


* Tipo di impiego Tutoraggio per lo svolgimento dell'attività di stage per 5 frequentanti # Corso di "Mediatore per integrazione 
disabili’ e i Corso di “Animatore Sociale” 
» Principali mansioni e responsabilità Trasferire esperienza nel campo della progettazione e delia ricerca 


* Date (da - a) Da Aprile 2006 ad oggi 
» Nome e indirizzo del datore di AUSL TAJ/1 Viale Virgilio 131 Taranto 


lavoro 
» Tipo di azienda o settore Servizi socio-sanitari 
* Tipo di Impiego Nomina componente Comitato Tecnico Legge 68/99- Accordo di Programma ‘isola Si" con 
l'Amministrazione Provinciale di Taranto 
* Principali mansioni e responsabilità Valutazione compatibilità tra mansioni richieste al lavoratore disabile e disabilità possedute per nulla osta 


ai fini dell'avviamento nominativo 


* Date (da - a) Settembre 2006 (5/6/7) 
+ Nome e indirizzo del datore di Programma Sviluppo Taranto 
lavoro 
* Tipo di azienda o settore Ente accreditato di Formazione 


» Tipo di impiego Componente della Commissione selezione iniziale - POR Puglia 2000/2006 FSE Asse Ili Misura 
3,14 azione c) Avviso 4/03 Corso Animatore di residenze per anziani 


» Principali mansioni e responsabilità Valutazione ipotetici formandi 


* Date (da - a) Dal 01/03/2004 al 31/12/2004 
* Nome e indirizzo del datore di Italia Lavoro Roma di Via Guidubaldo del Monte - Ministero del Lavoro 
lavoro 
* Tipo di azienda o settore Progetto (Interventi Emersione Sommerso) ES 


» Tipo di impiego Incarico co.co.co. 


» Principali mansioni e responsabilità Valutazione, pianificazione e progettazione, occupandosi in modo particolare dell'Area delle 
Soluzioni Distintive o Buona Pratiche (Programma di Iniziativa Comunitaria Equal per caso 
Parma, Utilizzo misura per l'emersione 3.11 caso Trapani, Fondo per l'occupazione - Legge 
236/93 - Progetto PEPLO Frosinone, Legge 328/2000 per Progetto “Un euro all'ora” caso 
Siena, relativo all'emersione del lavoro sommerso delle badanti, Programma di Iniziativa. 
Comunitaria Equal Prato cofinanziato dal FSE “Attivazione servizi per imprenditori cinesi”, ecc.), 
elaborando i Piano di monitoraggio e gli strumenti relativi el monitoraggio delle politiche 
emersive è la sperimentazione degli stessi con attività desk (Regione Calabria, Basilicata 
e Puglia), collaborando alla stesura del Manuale per i CPI con il capitolo "La rete a sostegno 
dell'emersione. Intensa l’attività rivolta alle donne anche imprenditrici. 
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» Principali mansioni e responsabilità Coordinatrice Area Progettuale nel Dipartimento di Salute Mentale (Progetto CIAO seconda e 
terza fase, Progetto Self Help, Progetto Area Età Evolutiva, Progetto Neuropsichiatria Infantile, 
Progetto Borse di formazione al Lavoro attivandone 93, Progetto Centri Diurni) occupandosi, 
altresi, di Formazione Professionale per operatori e sostegno alle Cooperative Sociali, alle 
Associazioni e ai Comuni per reperimento fondi europei, nazionali e regionali. Idem anche per Il 
Dipartimento delle Dipendenze. 

Referente del DSM (Dipartimento dio Salute Mentale) nei gruppi di lavoro integrati per le Aree 
prioritarie di intervento individuale Legge 17/03 nelle Aree “Aree persone con disabilità” e 
“Promozione alla Salute" (nota del 25/09/04). . E' stata indicata dal Direttore del DSM a 
rappresentare il Dipartimento e seguire presso l'Amministrazione Provinciale di Taranto i progetti 
sovrambito - Legge 328/00 e Legge Regionale 17/03 (nota del 14/02/06 prot. 419). E' stata 
indicata dal direttore del DSM come referente per i Piani Sociali di Zona a rappresentare l'Area 
Salute Mentale. Ha svolto attività di tutoraggio, relativamente alla progettazione e nell'ambito del 
DSM a 5 stagisti dei Corsi di "Animatore Sociale" e di “Mediatore integrazione disabili" 
implementati da Programma Sviluppo. 

Ha coordinato la implementazione di un laboratorio teatrale interdipartimentale (operatori ed 
utenti) con il supporto tecnico ed artistico del gruppo teatrale “Le Forche" di Massafra. 

Ha elaborato e coordinato il progetto INCLUSIONE SOCIALE finanziato dalla Janssen Cilag che 
ha previsto una indagine sulla Customer Satisfaction i cui intervistatori saranno gli stessi utenti 
afferenti ai servizi del Dipartimento di Salute Mentale. Ha elaborato per conto dell'AFDP 
(Associazione Familiari Disabili Psichici) il progetto CONOSCERE PER ELIMINARE LO STIGMA 
presentato al CSV per l'ottenimento di finanziamenti - Bando perequativo anno 2008. 

E' referente del DSM per l'inserimento lavorativo dei soggetti con disagio mentale offrendo il 
proprio contributo al Progetto Regionale Pro.P (ISFOL - Ministero del Lavoro), al Comitato 
Tecnico per la 68/99, al Progetto ICF (Italia Lavoro), al U.O. SISL della ASL e al Gruppo di 
Cambiamento. 


* Date (da — a) Dal 12/11/82 al 31/12/84 


* Nome e indirizzo del datore di ex Unità Sanitaria Locale TA/3 
lavoro | 
* Tipo di azienda o settore Ufficio Convenzioni di Martina Franca/Crispiano 
* Tipo di impiego Personale ex legge 285/77: Amministrativa 
* Principali mansioni e responsabilità Convenzioni, Riscossione ticket per analisi, visite specialistiche e per macellazioni locali. 


* Date (da - a) DAL 06/11/81 al 11/11/82 


* Nome e indirizzo del datore di ex Unità Sanitaria Locale TA/5 
lavoro 
* Tipo di azienda o settore Ospedale SS. Annunziata di Taranto, Reparto di Istologia Patologica 
* Tipo di impiego Personale ex legge 285/77: Amministrativa 
* Principali mansioni e responsabilità Segreteria 


* Date (da — a) 10 gennaio 2008 - 30 maggio 2008 (2 moduli per 40 ore) 


» Nome e indirizzo del datore di Programma Sviluppo di Taranto 
lavoro 
* Tipo di azienda o settore Ente accreditato di formazione 
* Tipo di impiego Incarico di insegnamento 
* Principali mansioni e responsabilità Docenza nel Corso di specializzazione in “Esperto in commercio estero nel settore tessile 


e dell'abbigliamento” - Misura POR Puglia 3.14 azione c) con il modulo in “Il mercato 
internazionale del T/A” e “Accompagnamento al lavoro” 


* Date (da — a) Taranto anno 2007 - 36 ore di lezione 
» Nome e indirizzo del datore di Programma Sviluppo Taranto - Via Sorcinelli 
lavoro 
* Tipo di azienda o settore Formativo 


* Tipo di impiego Incarico di insegnamento 
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» Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 


* Nome e indinzzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 


* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 
e Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 


* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 
+ Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 


* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da — a) 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 


* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 
* Date (da - a) 


+ Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 


* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 
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Docente nel corso formativo finanziato dalla Regione Puglia Integrabile - Misura 3.4 POR Puglia 
- Modulo di Segretariato Sociale 


Taranto anno 2006/2007 - 70 ore di coordinamento formazione professionalizzante e 40 ore di 
lezione 
Programma Sviluppo Taranto - Via Sorcinelli 


Formativo 


Incarico di coordinamento ed insegnamento 


Docente nel corso formativo finanziato dalla Regione Puglia per Animatore per anziani 
nelle residenze - Misura 3.14 POR Puglia sulle pari opportunità - Progettazione e 
Metodologie di intervento In residenze per anziani ed Accompagnamento al lavoro. 
Coordinamento della formazione professionalizzante dello stesso corso. 


Taranto anno 2005/2006 - 68 ore di lezione 
Programma Sviluppo Taranto 


Formativo 


Incarico di insegnamento 


Docente nei corsi formativi finanziati dalla Regione Puglia per Animatore Sociale (POR Puglia 
2000/2006 FSE Misura 3.14Asse Ill Azione d) Avviso 23 del 2006) e per Mediatore per 
integrazione disabili. 


Taranto anno accademico 2004/2005 
Università degli Studi di Bari — Facoltà di Medicina e Chirurgia 


Formativo 


Incarico di insegnamento 
Docente nel Corso di Laurea ‘Educatori Professionali”: disciplina Sociologia Generale. 


Taranto 2005 - Piano di Zona (PDZ) 50 ore di lezione 
Programma Sviluppo di Taranto per conto del Comune di Taranto nell’ambito del progetto “LIFE 
For Welfare” 


Formativo 


Incarico 
Docente nel corso di Segretariato Sociale nell'ambito delle attività per il PDZ. 


Taranto anno accademico 2002/2003 e anno accademico 2001/2002 
LUMSA (Università Cattolica) di Taranto 


Formativo 
Incarico 


Responsabile del laboratorio di ricerca sul campo (Metodologia della Ricerca Sociale) 
nell'ambito della Laurea Scienze della Formazione. 


Martina Franca 1999: Progetto Horizon 24 ore di lezione (nei giorni 30 novembre, 9 e 13 
dicembre 1999) 
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= + Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da - a) 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 


ISTRUZIONE E FORMAZIONE 


* Date (da — a) 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Date (da - a) 
» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Date (da - a) 
» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 
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Cooperativa Sociale EUREKA di Martina Franca Via G. Chiarelli 18 


Formativo 
Incarico 


Docente nell'ambito corso di formazione per 15 agenti di cambiamento su “Il lavoro in Comunità 
il welfare territoriale; Teorie e metodo nel lavoro di Comunità; Costruire legami/lavoro di rete” 


Brindisi 1995 Fondi Residui CEE: 20 ore di lezione 
Cooperativa Sociale Solidarietà e Rinnovamento 


Formativo 
Incarico 


Docente di Psicologia Sociale e Ambientale, nel corso di formazione intensiva per "Animatori 
Socio-culturali nell'ambito del Progetto Dalla Prevenzione al Lavoro”. 


Lecce 1994 Progetto Horizon: 40 ore di lezione 
IAL CISL Nazionale 


Formativo 
Incarico 


Docente, nei corsi “Animatori dell'intervento ergoterapeutico” e “Formazione al lavoro per disabili 
psichici”. 


Da aprile 2009....... (6 sessioni a cadenza mensile) 


Percorso formativo per Dirigenti ASL Taranto “Accompagnare al cambiamento” Delibera 
DG n° 1601 del 27/04/09 organizzato dalla ASL di Taranto in collaborazione con la società 
PRAXIS srl 


La gestione dei processi di cambiamento nelle organizzazioni in generale e nello specifico in 
quelle socio-sanitarie, L'analisi dei dati, la costruzione di informazioni e la formulazione di ipotesi, 
La costruzione dei problemi con i diversi attori del contesto, La gestione dei processi comunicativi, 
delle negoziazioni e dei conflitti, La costruzione e la manutenzione dell'organizzazione volta ad 
accompagnare processi di cambiamento, La valutazione del cambiamento 


Bologna 30 e 31 maggio 2008 
Convegno Nazionale “Il sogno di una cosa Il Edizione Premio Gulliver” 


Partecipazione alla sezione video con il lavoro teatrale "La vera vita di AH Q" 


Attestazione scientifica 


Bari 29 novembre 2007 


FORMEZ Centro Formazione Studi in collaborazione con la Regione Puglia e vari 
Ministeri 


27-8-2010 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Date (da - a) 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Date (da — a) 
» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Date (da - a) 
» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
* Qualifica conseguita 


* Date (da - a) 

» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

» Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

: Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

+ Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 
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Seminario promosso dal Formez nell'ambito del Programma Azioni di sistema per la crescita 
professionale degli operatori degli enti locali e per sostenere lo sviluppo di interventi integrati per 
l'inclusione sociale sul tema Inclusione sociale come fattore di sviluppo. Le azioni di sistema 
2000-2006 e la nuova programmazione 2007-2013 


Taranto novembre 2007/febbraio 2008 Stagista 


Formazione in qualità di stagista presso il Comune di Taranto nell’ambito del Master di | 
livello “Pianificazione e Politiche Sociali" Università degli Studi di Bari, Facoltà di 
Economia 


Si sta occupando del progetto Bollenti Spiriti del comune curando in particola modo i rapporti tra 
Assessorato ai Servizi Sociali e altri soggetti e/o enti coinvolti nel progetto (Realizzazione di un 
Centro di Aggregazione Giovanile in Città Vecchia), elaborando il progetto esecutivo per quanto 
attiene le attività laboratoriali e/o i servizi offerti con relativi costi. 


Bari Anno 2007 (408 ore di teoria oltre le 150 ore di stage c/o comune di Taranto e la tesi) 
Università degli Studi di Bari, Facoltà di Economia - Master di | livello “Pianificazione e 
Politiche Sociali” 


Politiche Sociali e Riforme della P.A., Economie delle aziende e delle amministrazioni pubbliche, 
Marketing della P.A., Psicologia del lavoro e dell'organizzazione, Elementi di Diritto 
amministrativo, Elementi di Diritto del Lavoro, La sicurezza nei luoghi di lavoro, Statistica per la 
programmazione nel sociale, Sociologia dell'organizzazione e della leadership, Pianificazione e 
programmazione sanitaria, Struttura e funzione dei servizi erogativi dell'Azienda Sanitaria, 
Contabilità generale ed analitica in campo sanitario, Controllo di gestione ed analitica in campo 
sanitario, Controllo di gestione ed accreditamento nella sanità, Gestione del personale e CCL in 
ambito sanitario, Pianificazione e Valutazione delle Politiche Sociali, Aree delle Politiche Sociali 
(integrazione socio-sanitaria, politiche del lavoro e famiglia), Gli indicatori sociali nelle valutazioni 
delle politiche sociali, approvvigionamento di beni e servizi 


Diploma di Master conseguito con LODE 


Bari Hotel Excelsior - 20 luglio 2007 


Regione Puglia - Assessorato alla Solidarieta' Politiche sociali e Flussi migratori - 
Settore Programmazione e Integrazione 


Incontro Seminariale su “La programmazione Sociale Regionale: bilancio di un triennio e 
percorso di avvio del secondo triennio" 


Taranto da marzo 2007 a novembre 2007 (160 ore) 


Programma Sviluppo in collaborazione con ASL TA - Servizio Socio-Sanitario Integrato, 
Comune di Taranto, Provincia, ecc. 


POR Puglia 2000-2006 Asse V Misura 5.3 azione a) Azioni di formazione per la P.A. — Corso di 
“Sviluppo dei Servizi e Welfare Locale” 


Esperta 


Taranto 8 e 9 marzo 2007 
ASL TA - Dipartimento Dipendenze Patologiche 


Progetto di formazione inter — ASL Ill annualità "Formazione ed aggiornamento congiunto sulle 
Tossicodipendenze per Operatori di Servizi ed Enti che collaborano in rete:con il Ser.T" 


Attestato di partecipazione 


27-8-2010 


* Date (da - a) 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da —- a) 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 
» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


» Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 
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Taranto 13 e 14 novembre 2006 
ASL TA - Servizio di Prevenzione e Protezione 


Corso di formazione dei lavoratori: "La sicurezza negli Uffici” Decreto Legislativo 626 del 19 
settembre 1994 (articolo 22) 


Attestato di partecipazione 


Taranto 31 ottobre 2006 
ASL TA - Dipartimento Dipendenze Patologiche 


Progetto di formazione sul counseling e sul peer support — Ill annualità - Convegno “ servizi, la 
clinica, le leggi, i pazienti” 
Attestato di partecipazione 


Taranto 21 dicembre 2005, 18 gennaio 2006, 10 e 23 febbraio 2006, 13 e 24 marzo 2006 
ASL TA - Dipartimento Salute Mentale 


Partecipazione a percorso formativo nel campo psicologico per docenti scuole superiori 
nell'ambito del Progetto "Area Età Evolutiva” in qualità di uditrice oltre che di coordinatrice del 
progetto stesso 

Attestato di partecipazione 


Taranto 20 e 21 ottobre 2005 
ASL TA - Dipartimento delle Dipendenze Patologiche 


Progetto di formazione "Le smart-drugs nel mondo della globalizzazione delle droghe” e "Dalla 
teoria alla pratica: come la conoscenza si concretizza in azioni di Riduzione del danno”. 3° e 4° 
incontro 

Attestato di partecipazione 


Taranto 5 giugno 2005 
ASL TA - Dipartimento delle Dipendenze Patologiche 


Progetto di formazione “Storia dei giovani attraverso la musica, il cinema e altro. Percorso di 
ascolto, visioni e lettura sul tema dei consumi di sostanze” per ulteriori approfondimenti del 
settore. 1° e 2° incontro 


Attestato di partecipazione 


Taranto 23 e 24 maggio 2005 - 16 ore 
AUSL TA/1 


Evento formativo su "Valutazione e sviluppo delle risorse Umane in Sanità" 


Attestato di partecipazione 


27-8-2010 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 
» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 
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Taranto dal 6 novembre al 16 aprile 2005 ogni sabato — 108 ore su 120 
ASL TA - Dipartimento di Salute Mentale 


Corso di formazione manageriale di base con acquisizione di nuove nozioni rispetto ad 
alcune materie ed approfondimenti di altre (tipo comunicazione e marketing) 


Attestato di partecipazione 


Taranto dal 2 al 3 dicembre 2004 
ASL TA - FORMEZ e Regione Puglia 


Attività formativa per dirigenti ed operatori della AUSL TA/1 sul tema "La nuova organizzazione 
sociale in Puglia per la centralità dell'integrazione socio-sanitaria”. 


Approfondimenti sulla legge nazionale 328/2000 e sulla legge regionale 17/2003. 


Attestato di partecipazione 


Taranto 3 settembre, 22 ottobre e 5 novembre 2004 
Dipartimento di Salute Mentale della AUSL TA/1 


Progetto formativo ECM Curare/Riabilitare/Valutare “l farmaci nella pratica clinica territoriale”, 
“Una rete che cura", “Le responsabilità professionali dell'operatore psichiatrico e la tutela 
dell'utente” 

Attestato di partecipazione 


Roma dal 27 al 28 dicembre 2003 
Associazione Italiana di Valutazione presso la sede di Italia Lavoro - Roma 


Formazione Scuola Invernale sul tema "Come si progetta la Valutazione” 


Attestato di partecipazione: cultore della materia 


Crispiano 19 dicembre 2003 
European Language Institute I.NA.SPE.L.S. (Istituto Nazionale di ricerca e 
Sperimentazione Lingue Straniere) 


Formazione Linguistica Grade A 


Attestato di certificazione 


Roma 4 moduli 19 e 20 febbraio, 8 e 9 maggio, 4 e 5 settembre, 17 e 18 dicembre 2003 
Comitato Nazionale per l'emersione presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
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* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 
»* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / cbilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da — a) 
» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


+ Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da — a) 
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Aggiornamento professionale sul sommerso e sullo sviluppo locale. Confronto con altri colleghi 
sulle esperienze territoriali e regionali maturate, organizzazione di iniziative a carattere nazionale 
su aree e settori e su temi specifici (tipo: evento culturale e commerciale “Forme e colori di 
Capodimonte”, Napoli Castel dell'Ovo maggio 2003, a cui hanno partecipato anche 
ceramisti grottagliesi). 


Attestato di partecipazione 


Roma 2 moduli 13 e 14 febbraio, 15 e 16 ottobre 2002 
Comitato Nazionale per l'emersione presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri 


Aggiornamento professionale sul sommerso e sullo sviluppo locale. Confronto con altri colleghi 
sulle esperienze territoriali e regionali maturate, organizzazione di iniziative a carattere nazionale 
Su aree e settori e su temi specifici. 


Attestato di partecipazione 


Perugia dal 6 al 10 settembre 1999 
Associazione Italiana di Valutazione 


scuola Estiva di Valutazione sul tema “Aspetti Metodologici dell'Analisi Multicriteri”. 


Attestato di partecipazione: cultore della materia 


Taranto 1999/2000 — 123 ore su 140 
Distretto n° 7 della ASL TA 


Corso di formazione biennale “Le forme di violenza: luoghi di riflessione e stili di 


prevenzione”. 
Attestato di partecipazione 


Castellaneta dal 15 al 16 gennaio 1999 
Ser.T di Castellaneta (AUSL TA/1) 


Corso di formazione sul tema “Unità di strada: strategie per la riduzione del danno”. 


Attestato di partecipazione 


Ferrara dal 7 all'11 settembre 1998 
Associazione Italiana di Valutazione 


Scuola Estiva di Valutazione sul tema “Il ciclo della valutazione nelle politiche strutturali”. 


Attestato di partecipazione: cultore della materia 


Roma 05/03/97 
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: Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 
» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


» Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
* Qualifica conseguita 


» Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da — a) 
+ Nome e tipo di istituto di istruzione 
0 formazione 
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Ministero della Sanità 


Corso di formazione rivolto agli operatori dei Ser.T nell'ambito del progetto di informatizzazione 
dell'attività dei servizi pubblici per le tossicodipendenze. 


Attestato di partecipazione 


Taranto 1996/1997 140 ore 
Dipartimento delle Dipendenze Patologiche della ASL TA 


Corso di formazione biennale integrato per operatori Ser.T“Utilizzo metadone" e "Valutazione 


della qualità". 
Attestato di partecipazione 


Roma dal 13 al 17 novembre 1995 (non documentabile poiché smarrito l'attestato) 
Istituto Superiore di Sanità 


X Corso di formazione sul tema “Attività, finalità, valutazione di servizi e altre strutture per il 


trattamento dei tossicodipendenti” 
Attestato di partecipazione 


Passo del Tonale (Trento) dal 31/07/95 al 05/08/95 - 50 ore 
Centro Studi e Documentazione sui problemi alcol correlati di Trento 


Corso di sensibilizzazione al “Trattamento ecologico dei problemi alcol correlati" 


Attestato di partecipazione 


Martina Franca 15/01/94, 28 e 29/01/94, 25/03/94, 15/04/94 
Centro di Salute Mentale di Martina Franca della AUSL TA/1 


Corso di formazione ed aggiornamento sulla Salute Mentale sui temi “Il lavoro con le famiglie”, 


“Psicoterapia nei DSM", “Strutture Intermedie”, “l mezzi audiovisivi nel lavoro del DSM” 
Attestato di partecipazione 


Crispiano (TA) dal 16/08/93 al 15/08/94 
Centro di Igiene Mentale (oggi CSM) di Crispiano in qualità di Sociologo 


Tirocinio formativo 


Sperimentare il ruolo di operatore piuttosto che di Assessore ai Servizi Sociali con certificazione 
della ex USL TA/3. 


Crispiano 15/22/29 maggio 1993 e 5/6 giugno 1993 
Comune di Crispiano (TA) 


27-8-2010 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
* Qualifica conseguita 


+ Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da — a) 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


CAPACITÀ E COMPETENZE 


PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplorni 
ufficiali. 


PRIMA LINGUA 


ALTRE LINGUE 


» Capacità di lettura 
* Capacità di scrittura 
* Capacità di espressione orale 
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Corso di formazione per operatori volontari "Competenze e solidarietà” 


Attestato di partecipazione 


Roma anno accademico 1995/1996 
Università degli Studi La Sapienza di Roma 


Corso di Perfezionamento in Metodologia della Ricerca Sociale con discussione finale sulla 
tesi di gruppo “Le rappresentazioni sociali che i giovani hanno del Giubileo”. Teoria inerente 
l'argomento, disegno di ricerca, elaborazione e somministrazione questionari, codifica ed 
immissione dati nell'SPSS, analisi dei dati e stesura rapporto finale. 


Esperta in Metodologia della Ricerca Sociale con dissertazione finale. 


Conseguita il 29/06/93 
l'Università degli Studi di Urbino 


Sociologia (Generale, Politica, del Diritto, dei Gruppi, del Lavoro, della Comunicazione), 
Metodologia della Ricerca Sociale, Statistica, Storia (dei Partiti e dei Movimenti Politici, del 
Teatro, della Sociologia, di una Regione “Le Marche”, Economica, Moderna, Sociale, 
Contemporanea), Organizzazioni Internazionali. 

Laurea in Sociologia con 110 su 110 sul tema “Le malattie mentali dopo la legge 180/78. 
Indagine sugli interventi attuati dal Comune di Crispiano”. 


HA SVOLTO IL RUOLO DI CONSIGLIERE COMUNALE PRESSO IL COMUNE DI CRISPIANO (TA) A PARTIRE 
DAL '78 E SINO AL ’94. 

HA SVOLTO IL RUOLO DI ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALI ED IGIENE E SANITÀ DAL 06/01/79 AL 
17/01/81 E DAL 17/01/87 AL 07/06/92 OCCUPANDOSI DI PROGRAMMI SOCIO-RICREATIVI IN FAVORE DI 
ANZIANI, GIOVANI ED INVALIDI, E DI PREVENZIONE DELLA DEVIANZA GIOVANILE CON L'AVVIO DI UN 
CENTRO DI INTERESSE PER LE ATTIVITÀ SOCI-RICREATIVE IN FAVORE DI MINORI CON L'UTILIZZO DI 
FINANZIAMENTI REGIONALI (LEGGE 9/85); PREDISPONENDO UN PROGRAMMA “PRIMI INTERVENTI IN 
FAVORE DEI MINORI SOGGETTI A RISCHIO DI COINVOLGIMENTO IN ATTIVITÀ CRIMINOSE (LEGGE 216/91); 
PREDISPONENDO PROGETTI PER L'INSERIMENTO SOCIALE E LAVORATIVO DI TOSSICODIPENDENTI, EX 
DETENUTI, INVALIDI ED EMARGINATI; ORGANIZZANDO SOGGIORNI CLIMATICI ESTIVI ED INVERNALI PER 
ANZIANI E MINORI, CAMPI SOLARI PER ADOLESCENTI, ECC. 


Francese 


inglese 


Buona 
scolastica 
scolastica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 


Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 


HA REALIZZATO NELL'AMBITO DELLE ATTIVITÀ DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE (DSM) E IN 
COLLABORAZIONE CON DIFFERENTI FIGURE PROFESSIONALI UN OPUSCOLO INTITOLATO 
“ARMONICAMENTE INSIEME” | CUI DESTINATARI SONO | DISAGIATI MENTALI E LE LORO FAMIGLIE E 1 
DATORI DI LAVORO (IMPRESE, COMUNI E COOPERATIVE SOCIALI) CON | QUALI È STATA CONDIVISA 
L'ESPERIENZA FORMATIVAJLAVORATIVA BORSE LAVORO (2005). OPUSCOLO PUBBLICATO. 


HA COLLABORATO PER LA STESURA DI UN PROTOCOLLO D'INTESA TRA CASA CIRCONDARIALE DI 
TARANTO,, TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA E COMUNE DI PALAGIANELLO PER LA REALIZZAZIONE DI UN 
INTERVENTO PUBBLICO (PULIZIA EDIFICI SCOLASTICI) CON IL CONCRETO CONTRIBUTO DEI DETENUTI 
(1998). 


HA COORDINATO UN'INDAGINE CONOSCITIVA SULLA SOLIDARIETÀ NEL COMUNE DI CRISPIANO (ANNO 
1997) ELABORANDO IL QUESTIONARIO, ISTRUENDO GLI INTERVISTATORI, OCCUPANDOSI DELLA 
CODIFICA, DELL'INSERIMENTO DEI DATI, IL CUI RAPPORTO FINALE È STATO COMUNICATO ALL'INTERNO DI 
UNA MANIFESTAZIONE PUBBLICA ORGANIZZATA DALL'ASSOCIAZIONE DONATORI DI SANGUE “FRATRES- 
MISERICORDIA”. L'INDAGINE RAPPRESENTAVA UN'AZIONE ALL'INTERNO DI UN EVENTO COMPLESSO ED 
ARTICOLATO E GLI INTERVISTATORI ERANO | GIOVANI DELL'ASSOCIAZIONE. 


QUESTE ED ALTRE COMPETENZE SONO INNATE (È IL MIO MODESTO PARERE), SI SVILUPPANO, 
MIGLIORANO E SI CONSOLIDANO CON L'ESPERIENZA ALL'INTERNO DELLA QUALE GLI ALTRI SONO 
FONDAMENTALI. 


Ha coordinato ed organizzato, nell'ambito degli scambi interculturali e del gemellaggio tra 
Comune di Cristiano e Pano Lefkara - Nea Halkidona , una tavola rotonda sulle pari opportunità 
con il Patrocinio delle Amministrazioni Provinciali di Bari e Taranto. 


Ha organizzato e coordinato (in alcuni casi anche progettato: Borse Lavoro, Area Età 
Evolutiva, Ricerca sulla Cultura e stili di vita degli adolescenti, Laboratorio Teatrale 
Interdipartimentale, ecc.)) sia i Progetti del Dipartimento di Salute Mentale, in particolare 
le attività inerenti gli operatori coinvolti (Assistenti Sociali in qualità di Tutori) nella 
realizzazione delle Borse Lavoro, sia il Corso manageriale di base per gli operatori del 
Dipartimento di Salute Mentale e per i Presidenti delle Cooperative Sociali di tipo B (anno 
2004/2005). 


Ha fatto parte della segreteria organizzativa del convegno “Nei Ser.T riscopriamo la vita" (anno 
1996). 


Ha fornito il supporto amministrativo al Dipartimento delle Dipendenze Patologiche 
(all’epoca Ufficio Centrale - anno 95/96) durante il quale sono stati prodotti tra l’altro 
provvedimenti e progetti che hanno garantito finanziamenti Ministeriali per la formazione 
degli operatori e per interventi in favore dei tossicodipendenti (articolo 127 D.P.R. 
309/90). 


Nel 1995 in collaborazione con l’Università di Lecce, il Comune di Crispiano 
(Commissario Dott.ssa Paola Galeone) ed alcuni commercianti locali ha organizzato uno 
scambio socio-culturale tra giovani crispianesi e studenti universitari di Scutari. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 


Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 


Musica, scrittura, disegno ecc. 


Ha conseguito il diploma di steno-dattilografia ed esperto commerciale con votazione finale 
(30,29,30) presso la biblioteca civica Carlo Natale di Crispiano (1976). 


Ha partecipato al Corso teorico-pratico di autoformazione su “Sistemi operativi" organizzato dalla 
ex ULS TA/3, dalla Olivetti e dal Centro Meridionale Informatico e Telematico di Taranto (100 
ore di lezioni dal 10/02/92 al 22/05/92. 


Ha frequentato presso il laboratorio di calcolo del Dipartimento di Sociologia dell'Università La 
Sapienza di Roma il Corso di "Il trattamento statistico dei dati con il package SPSS - Win” 
dall'01/12/97 al 04/12/97. 


Ha preso lezioni private presso un esperto per migliorare ed approfondire la propria conoscenza 
e l'utilizzo del computer. 


HA PARTECIPATO AL LABORATORIO TEATRALE GESTITO DALL’ASSOCIAZIONE LE 
FORCHE DI MASSAFRA 


HA PARTECIPATO AL LABORATORIO TEATRALE ORGANIZZATO DAL CREST DI TARANTO A CURA DI 
GAETANO COLELLA E GIANFRANCO BERARDI. 


HA FATTO PARTE DEL GRUPPO TEATRALE “IL CAMPANILE” DI STATTE GRAZIE AL QUALE SI È 
CIMENTATA A LIVELLO AMATORIALE E COME ATTORE IN: 1) “A VECCHIAJE” NELL'ANNO 2003; 2) 
“L’UOMO DAL FIORE IN BOCCA” NELL'ANNO 2003 (CONCORSO NAZIONALE ATTI UNICI ORGANIZZATO 
DAL FASEN ENI DI TARANTO E PREMIO NAZIONALE CITTÀ DI TARANTO “TALIA” ORGANIZZATO DALLA 
FONDAZIONE DEL VIVERE SOLIDALE; 3) “LA CANTATRICE CALVA” FESTIVAL NAZIONALE DI REGIA 
PREMIO “FANTASIO PICCOLI”, ECC. 


DA DILETTANTE SCRIVE POESIE E BREVI ROMANZI. 
UN TEMPO AMAVA DIPINGERE. 


NEL PASSATO HA SVOLTO UN RUOLO NON DI PROTAGONISTA PRINCIPALE NELLE RAPPRESENTAZIONI 
TEATRALI “CUNTU”, “TARANTOLA” E “L'ADAMO CADUTO” con LA PRO Loco DI CRISPIANO, 
REGIA DI ALFREDO TRAVERSA. 


HA PARTECIPATO A TRE MODULI FORMATIVI: UNO DI DIZIONE CON LA MAESTRA ALESSANDRO 
MANDESE, DUE CON IL REGISTA ARGENTINO FABIAN. 


STA FREQUENTANDO LA SCUOLA DI BALLO “ISOLA CUBANA” DI CRISPIANO — CORSO BASE BALLI 
CARAIBICI 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 


Competenze non precedentemente 
indicate. 


ATTIVITA’ DI RICERCA 


STA CONDUCENDO UNA INDAGINE SULLA SODDISFAZIONE DELL'UTENZA FREQUENTANTE | CENTRI DI SALUTE MENTALE 
DEL DSM DELLA ASL TA IMPLEMENTATA IN COLLABORAZIONE CON L'ASSOCIAZIONE IL GABBIANO. GLI 
INTERVISTATORI 7 UTENTI ALL'UOPO SONO STATI FORMATI E SUPERVISIONATI NELLA LOR O ATTIVITÀ 


HA CONDOTTO PER CONTO DELLA SDAE SRL DI TARANTO UNA RICERCA “’’ANALISI DELLE CRITICITA' E DEL 
FABBISOGNO LOCALE DI SERVIZI E POLITICHE A FAVORE DEL LAVORO PER LE DONNE CON RIGUARDO SIA AL SISTEMA 
DEGLI ENTI LOCALI CHE AL SISTEMA IMPRENDITORIALE “ NELL'AMBITO DEL PROGETTO LISA (LINEE INNOVATIVE E 
STRUMENTI PER L'AUTONOMIA) — Misura POR PUGLIA 3.14 AZIONE E) — PROSSIMA LA PUBBLICAZIONE 


HA CONDOTTO - ELABORANDO IL REPORT FINALE - PER CONTO DELLA COOPERATIVA “IL VIVAIO TARANTINO” ED IN 
COLLABORAZIONE CON PROGRAMMA SVILUPPO DI TARANTO (ENTE ACCREDITATO DI FORMAZIONE) UNA INDAGINE 
SULLA MITILICOLTURA A TARANTO IN TERMINI PRODUTTIVI, CONCORRENZIALI!I, DI MERCATO EMARKETING. 


HA CURATO IL REPORT FINALE DELLA RICERCA INTERVENTO SUL DISAGIO ADOLESCENZIALE E SUI NUOVI STILI DI VITA E 
SUI CONSUMI PER CONTO DE L DSM DELLA AUSL TA/1 


HA PRODOTTO IL RAPPORTO FINALE, UNITAMENTE AL DR. MASSIMO DI CESARE E PER CONTO DELLA SEGRETERIA 
PROVINCIALE DELLA CGIL, SUL TEMA “IL LAVORO PRECARIO = PRECARIETÀ NEL PROGETTO DI VITA” 


HA COORDINATO E CONDOTTO PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE DELLA AUSL TA/1 (SERVIZIO DI 
PSICOLOGIA CLINICA DELL'ETÀ ADULTA ED EVOLUTIVA) UNA INDAGINE SUGLI “STILI DI VITA DEGLI ADOLESCENTI E SUL 
LORO DISAGIO” (ANNO 2005). 


HA CONDOTTO UN'INDAGINE SUL TESSILE ABBIGLIAMENTO ED HA ELABORATO UN SAGGIO "PROCESSI DI 
INDUSTRIALIZZAZIONE A MARTINA FRANCA: UNA RICERCA SUL CAMPO" (ANNO 2003) . 


HA CONDOTTO UN'INDAGINE (ANNO ACCADEMICO 2002/2003), NELL'AMBITO DEL LABORATORIO DI METODOLOGIA 
DELLA RICERCA SOCIALE - LUMSA (UNIVERSITÀ CATTOLICA) DI TARANTO, SULLE TOSSICODIPENDENZE:; IN ITINERE IL 
RAPPORTO FINALE. 


HA CONDOTTO UN'INDAGINE (ANNO ACCADEMICO 2001/2002), COMMISSIONATA DAL COMUNE DI TARANTO, 
NELL'AMBITO DELL'ATTIVITÀ DI LABORATORIO DI METODOLOGIA DELLA RICERCA SOCIALE - LUMSA (UNIVERSITÀ 
CATTOLICA) DI TARANTO, SUI MINORI A RISCHIO NELLA CITTÀ CAPOLUOGO; ELABORATO IL RAPPORTO FINALE. 


HA CONDOTTO UN'INDAGINE (ANNO 2001) PER CONTO DELL'ENTE SCUOLA EDILE DI TARANTO ALL'INTERNO DEL 
PROGETTO “PARLIAMO DI LAVORO E DI IMPRESA NELLE SCUOLE”; ELABORATO IL RAPPORTO FINALE. 


HA COLLABORATO (ANNO 2000) CON IL PROF. GIANDOMENICO AMENDOLA, DOCENTE DI SOCIOLOGIA URBANA PRESSO 
L'UNIVERSITÀ DI FIRENZE E BARI, NELLA RICERCA INTERVENTO SU "“ÎL CENTRO STORICO DI MARTINA FRANCA: 
SITUAZIONE, TENDENZE, PROSPETTIVE” COMMISSIONATA DAL COMUNE; ELABORATO IL RAPPORTO FINALE DELLA 
RICERCA. 


HA COLLABORATO CON LE ATTIVITÀ Di RICERCA DELLA CATTEDRA DI METODOLOGIA DELLA RICERCA SOCIALE DELLA 
FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE DI BARI CON LA PROF. NICOLETTA STAME E CON IL PROF, GIUSEPPE MORO A 
PARTIRE DALL'OTTOBRE 1996 E SINO AL FEBBRAIO 2000. IN PARTICOLARE È STATA IMPEGNATA: A) ALL'INTERNO DEL 
GRUPPO DI RICERCA PUGLIESE SUI SISSTEMI SOCIO-ECONOMICI LOCALI, DIRETTO DALLA STESSA DOCENTE, E CHE 
FACEVA PARTE DELLA RICERCA NAZIONALE (MURST E CNR) “PER UNA LETTURA TERRITORIALE DELL'ECONOMIA 
ITALIANA" CONDOTTA DAL PROF. GIACOMO BECATTINI; B) ALL'INTERNO DEL GRUPPO DI RICERCA SULLE POLITICHE DEL 
LAVORO, DIRETTO DALLA STESSA DOCENTE STAME, NELL'AMBITO DEL QUALE HA CONDOTTO UN'INDAGINE VALUTATIVA 
SULL'ATTUAZIONE DELLE BORSE LAVORO E SUI CONTRATTI DI RIALLINEAMENTO IN PROVINCIA DI TARANTO; C) 
ALLINTERNO DEL GRUPPO DI RICERCA SULLA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE SOCIALI COLLABORANDO ALLA VALUTAZIONE 
DI PROGRAMMI DEL FONDO SOCIALE EUROPEO IN PUGLIA. LA COLLABORAZIONE AL LAVORO DI RICERCA HA COSTITUITO 
UN MODO PER PROSEGUIRE NELLA FORMAZIONE ANCHE NEL CAMPO DELLA VLAUTAZIONE. DAL MARZO 1998 AL 
FEBBRAIO 2000 È STATA COMPONENTE DELLA COMMISSIONE D'ESAME RELATIVA AL LO STESSO CORSO. 


HA COORDINATO UN GRUPPO DI RICERCA, FORMATO DA STUDENTI DELL'UNIVERSITÀ DI BARI - FACOLTA 
DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE, PARTECIPANDO ALLA RICERCA VALUTATIVA SUGLI ESITI DEL 
PROVVEDIMENTO BORSE LAVORO IN PUGLIA (citazione nella Rassegna AIV a cura del prof. Giuseppe Moro, 25 
Anno VII 2003, Franco Angeli) . 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 


Competenze non precedentemente 
indicate. 


ATTIVITA’ DI RICERCA 


HA CONDOTTO UN'INDAGINE (ANNO 1999) PER CONTO DELL'ENTE ScuoLa EDILE DI TARANTO ALL'INTERNO DEL 
PROGETTO “PARLIAMO DI LAVORO E DI IMPRESA NELLE SCUOLE"; ELABORATO IL RAPPORTO FINALE. 


HA ELABORATO UN SAGGIO “LE CONFEZIONI A MARTINA FRANCA" (ANNO 1998). 

HA CONDOTTO UNA MICRO INDAGINE CONOSCITIVA PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE DI TARANTO (ANNO 1997) sui 
DETENUTI TOSSICODIPENDENTI PROVVEDENDO, ALTRESI, ALLA STESURA DEL QUESTIONARIO, ALLA SUA 
SOMMINISTRAZIONE E ALLA STESURA DEL RAPPORTO FINALE “LA REALTÀ CARCERARIA A TARANTO”. 


HA COLLABORATO (ANNI 1994/1995) CON IL PROF. LUIGI ZA ALLA ELABORAZIONE DEL QUESTIONARIO UTILIZZATO 
NELLA RICERCA “ESSERE GIOVANI A TIRANA” E ALLA ELABORAZIONE DEL QUESTIONARIO, ALLA SUA 
SOMMINISTRAZIONE E ALLA STESURA DEL RAPPORTO FINALE NELLA RICERCA ‘| GIOVANI A CRISPIANO”. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 


Competenze non precedentemente 
indicate. 


ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE 


* IN QUALITÀ DI COORDINATRICE DELL'AREA PROGETTUALE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE (DSM): 


« HA ELABORATO IL PROGETTO RINO RETE PER L'INSERIMENTO OCCUPAZIONALE DI SOGGETTI IN CARICO PRESSO IL 
CSM CON PROBLEMI PSICHICI 

- HA ELABORATO UN PROGETTO DENOMINATO “INCLUSIONE SOCIALE” PER CONTO DEL DSME FINAZIATO DALLA 
JANSSEN CILAG 

- HA ELABORATO UN PROGETTO PER CONTO DELL'ASSOCIAZIONE FAMIGLIE DISABILI PSICHICI DI TARANTO 
(COFINANZIAMENTO DSM ASL TA) DENOMINATO CONOSCERE PER ELIMINARE LO STIGMA PRESENTATO AL 
FINE DELL'OTTENIMENTO DEL FINANZIAMENTO “FONDO PEREQUAZIONE PER LA PROGETTAZIONE SOCIALE 2008 - 
REGIONE PUGLIA” LINEA INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLO STIGMA 


- HA ELABORATO IN COLLABORAZIONE CON UNA PSICHIATRA SEI SCHEDE PROGETTUALI RELATIVE AD INTERVENTI IN 
FAVORE DI DISAGIATI MENTALI PER IL PIANO DI ZONDA DI TARANTO (ANNO 2005). 


- HA ELABORATO IL PROGETTO DI PREVENZIONE, DIAGNOSI E CURA IN FAVORE DI SOGGETTI IN ETÀ EVOLUTIVA 
NELL'AMBITO DELL'ATTIVITÀ DEL DSM; PROGETTO FINANZIATO CON FONDI REGIONALI CHE HA COORDINATO 
CURANDO IN PARTICOLARE LA RICERCA SL DISAGIO GIOVANILE E PSICHICO (ANNO 2005).. 


- HA COELABORATO NEL 2005 ALLA STESURA DEL PROGETTO AUTOSTIMA PRESENTATO DALL'ATSM 
(ASSOCIAZIONE TUTELA SALUTE MENTALE) DI MARTINA FRANCA IN BASE ALL'ARTICOLO 14 DELLA LEGGE 68/99 
(ALL'ESAME DELLA COMMISSIONE REGIONALE - ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE). 


- HA COELABORATO NEL 2005 ALLA STESURA DEL PROGETTO LA RISORSA VERDE PRESENTATO DALLA COOPERATIVA 
Sociare DIOGENE A FONTER (FINANZIATO). 


- HA ELABORATO IL PROGETTO BORSA DI FORMAZIONE AL LAVORO (FINANZIATO). 
- HA ELABORATO IL DISEGNO DI RICERCA SUGLI ADOLESCENTI 


- HA ELABORATO IL PROGETTO INCLUSIONE SOCIALE CHE PREVEDE UNA INDAGINE DI CUSTOMER SATISFACTION SUI 
SERVIZI EROGATI DAI CENTRI DI SALUTE MENTALE DEL DSM | CUI INTERVISTATORI SONO GLI STESSI UTENTI 


* IN QUALITÀ DI ESPERTA PRIMA E DI TUTORE PER L'EMERSIONE DOPO HA ELABORATO SU INVITO DELLA COMMISSIONE 
PROVINCIALE PER L'’EMERSIONE Di TARANTO SVARIATI PROGETTI: 


- PROGETTO EDUCARE ALLA LEGALITÀ DA SPERIMENTARE IN AMBITO SCOLASTICO. 
- PROGETTO DI RICERCA INTERVENTO SULL'IMMIGRAZIONE IN PROVINCIA JONICA. 


- PROGETTO RELATIVO AL MASTER RESPONSABILE DELLA QUALITÀ, DELLA COMMERCIALIZZAZIONE E DEL MARKETING 
DEL COMPARTO ORTOFRUTTICOLO PER LO SVILUPPO AGRICOLO: UTILIZZO MISURA POR 3.3 “INSERIMENTO E 


* REINSERIMENTO LAVORATIVO DI DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA" E/O MISURA POR 3.7 “FORMAZIONE SUPERIORE” 


OLTRE | FONDI CARLA E IL COFINANZIAMENTO DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI TARANTO (PROGETTO IN ITINERE 
CONDIVISO DALLE ASSOCIAZIONI DATORIALI E SINDACALI, DALLA COMUNITÀ MONTANA, DA ALCUNI COMUNI, ECC.). 

- PROGETTI (2) PER IL DISTRETTO INDUSTRIALE DI MARTINA FRANCA CONDIVISO CON IL COMITATO NAZIONALE PER 
L'EMERSIONE, L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE, L'ASSINDUSTRIA, IL CONSORZIO ARTE MODA E LA CISL NAZIONALE: 
RICERCA SUI FABBISOGNI FORMATIVI UTILIZZO MISURA POR 3.7 E PERCORSO FORMATIVO PER TECNICI DI 
PRODUZIONEUTILIZZO MISURA POR 3.9. 

- PROGETTI DI RICERCA INTERVENTO SUL SETTORE ITTICO E SUL TURISTICO ALBERGHIERO DA REALIZZARSI CON LE PARTI 
SOCIALI E L'UNIVERSITA’. 


* INQUALITÀ DI OPERATORE SER.T: 

- PROGETTI (2) PER L'OTTENIMENTO DI FINANZIAMENTI — ARTICOLO 127 DEL D.P.R. 309/90 — RELATIVI AL RECUPERO 
E AL REINSERIEMNTO DEI TOSSICODIPENDENTI PRESENTATO DALLA AUSL TA/1 (ANNO 1997). 

- PROGETTO FINANIZATO ED IMPLEMENTATO — DECRETO 05/05/95. MINISTERO PER LA FAMIGLIA E LA SOLIDARIETÀ 
SOCIALE - RELATIVO AL RECUPERO E AL REINSERIMENTO LAVORATIVO DEI TOSSICODIPENDENTI PRESENTATO DALLA 
AUSL TA/1 (ANNO 1995). 


ALTRA PROGETTAZIONE: 

- Ha coprogettato per conto della Pro Loco di Crispiano (TA) al fine dell’ottenimento 
del finanziamento “Fondo Perequazione per la progettazione sociale 2008 — Regione 
Puglia” linea turismo al progetto denominato “IL MITO DI MITA: utilizzare il mezzo 
filmico per raccontare il fenomeno delle masserie e il loro abbandono” 

- HA ELABORATO IL PROGETTO “AZIONI PROPEDEUTICHE AL MUSICAL SUL BRIGANTAGGIO" PRESENTATO ALL'ASSESSORE 
ALLE ATTIVITÀ CULTURALI E AL MEDITERRAENO IN BASE ALLA LEGGEREGIONALE 6/04 MA HA OTTENUTO FINANZIAMENTI 
FESR 

- HA PROGETTATO LA SCHEDA PER L'ISTITUTO DI BERNALDA CG1 E LA SCHEDA PERIL LICEO SCIENTIFICO FERMI DI 
POLICORO CG3 OLTRE CHE PROGETTATO IL PERCORSO DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE PER | DUE PROGETTI NELLA 
LORO ARTICOLAZIONE 

- HA PROGETTATO PER CONTO DEL COMUNE DI CRISPIANO E DELL'UNIONE DEI CFOMUNI (CRISPIANO, STATTE, E 
MASSAFRA) DUE PROGETTI: IL PRIMO RELATIVO AL RECUPERO DI ABITAZIONI NEL CENTRO STORICO PER L'INCLUSIONE 
SOCIALE, IL SECONDO ALLA COMUNITÀ SOCIO-EDUCATIVA E AL CENTRO DIURNO PER MINORI IN RIFERIMENTO AL PIANO 
STRATEGICO DI AREA VASTA TARANTINA 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
COMPETENZE NON 
PRECEDENTEMENTE INDICATE. 


ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE 


- HA PROGETTATO PER CONTO DEL CONSORZIO LE 100 MASSERIE ‘Le 100 Masserie di Crispiano: un core 
bussines per l'intero territorio dell'Area Vasta e oltre’ 


- Ha progettato per conto della Scuola Edile di Taranto in riferimento all'Area Vasta “Laboratorio di 
quartiere per la manutenzione urbana e la consulenza sociotecnica come laboratorio di 
sperimentazione e formazione permanente di eccellenza” rivolto a sole donne (architette ed 
Ingegnere) 

- Ha coelaborato alla progetto “Città Vivibile" con un gruppo di giovuni di Crispiano presentato in base 
al bando nazionale della Presidenza Consiglio dei Ministri "Giovani idee cambiano l'Italia" 

- Ha progettato in qualità di esperta dell'Ufficio di Piano Area Vasta “Formazione operatori P.A.: Tecniche di 
etnopsicoanalisi e di psicodramma analitico verso comprensione cultura immigrati”. Il progetto e' stato fatto 
proprio e presentato all'Area Vasta dal Comune di Taranto 


- HA COELABORATO AL PROGETTO “TRIBÙ PUGLIA” PER CONTO DELL'ASSOCIAZIONE SUOGNANDO DI CRISPIANO PER 
L'OTTENIMENTO DI FINANZIAMENTI REGIONALI ASSESSORATO ALLE ATTIVITÀ CULTURALI, DELLO SPETTACOLO E DEL 

- Ha coelaborato al progetto “contamindnadosi: incontro tra popoli" per conto del Comune di Crispiano e 
per l'ottenimento dei finanziamenti in base alla legge regroanle 6/2004 articolo 14. Progetto finanziato ed 
implementato di cui è stato curato il coordinamento 

- Ha coelaborato al progetto “Laboratorio di scrittura creativa per l'infanzia” per conto della Comunita' 
Montana di Gioia del Colle (finanziato). 

- Ha coelaborato al progetto per mediatore interculturale presentato dall'Istituto per Geometri di Manduria in 
base alla misura POR Puglia 3.4 “Inserimento e reinserimento lavorativo di gruppi svantaggiati” azione a) 
Percorsi integrati per l'inserimento lavorativo 


- HA ELABORATO DUE PROGETTI PER LA MULTIMISURA — AVVISO PUBBLICO N° 3/2006, IN PARTICOLARE L'AZIONE A) E 
L'AZIONE B) DELLA MISURA POR PUGLIA 3.10 POTENZIAMENTO E SVILUPPO DEI PROFILI PROFESSIONALI DELLA P.A.”, 
PRESENTATO DA SMILE PUGLIA E DALLA SCUOLA EDILE E IN COLLABORAZIONE CON L'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE — 
ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE. TITOLO AZIONE B) “SOMMERSO: NETWORK TRA VIGILANZA E INDUZIONE PER 
FAVORIRE L'EMERSIONE E LO SVILUPPO LOCALE”; TITOLO AZIONE A) “TECNICHE DI ETNOPSICOANALISI E DI 
PSICODRAMMA ANALITICO: FORMAZIONE PER OPERATORI DEI CTI VERSO IMMIGRATI”. 


- HA COELABORATO ALLA PROGETTAZIONE MISURA 3.4 AZIONE A) INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO PER 
SOGGETTI SVANTAGGIATI — MINORI DETENUTI O SOTTOPOSTI A MISURE DI RESTRIZIONE LIBERTÀ CON PROGRAMMA 
SVILUPPO. TITOLO "IL PANIFICATORE”. 

- HA COELABORATO PER CONTO DEL CENTRO PUGLIESE DELL'ACCADEMIA DI STORIA DELL'ARTE SANITARIA UN 
PROGETTO SUI REPERTI SANITARI (ANNO 2005). 


- HA COELABORATO PER CONTO DELLA SCUOLA EDILE DI TARANTO UN PROGETTO “LABORATORIO DI QUARTIERE PER 
LA MANUTENZIONE URBANA E LA CONSULENZA SOCIOTECNICA"” COME LABORATORIO DI SPERIEMNTAZIONE E 
FORMAZIONE PERMANENTE DI ECCELLENZA (ANNO 2003). 


- HA ELABORATO UN PROGETTO RICERCA SULLE DONNE PAKISTANE NELLA PROVINCIA DI BOLZANO PER CONTO 
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 


Competenze non precedentemente 
indicate. 


PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, SEMINARI, ECC. IN QUALITA' DI RELATORE 

HA PARTECIAPTO IN QUALITÀ DI RELATORE SUI RISULTATI DELLA RICERCA CONDOTTA SUL CAMPO AL 
CONVEGNO"CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI LAVORO DELLE DONNE" - PROGETTO LISA (LINEEE INNOVATIVE E 
STRUMENTI PER L'AUTONOMIA) Misura POR Puglia 3.14 azione e) tenutosi a taranto presso il salone della 
Confindustria 


HA PARTECIPATO IN QUALITA’ DI RELATORE SUI RISULTATI DELLA RICERCA CONDOTTA SUL CAMPO AL CONVEGNO 
“SVILUPPO DELLA MITILICOLTURA JIONICA: UN MARE DI RISORSE” TENUTOSI IL 26 GIUGNO 2008 PRESSO LA CITTADELLA 
DELLE IMPRESE ORGANIZZATO DA PROGRAMMA SVILUPPO 


HA PARTECIAPTO IN QUALITÀ DI RELATORE AL SEMINARIO SUL “TURISMO INTEGRATO, ECOTURISMO, TURISMO DOLCE” 
ORGANIZZATO IL 22 APRILE 2008 DALL'ENTE ACCREDITATO DI FORMAZIONE PROGRAMMA SVILUPPO SEDE DI 
LOCOROTONDO 


HA PARTECIPATO IUN QUALITÀ DI RELATORE Al SEMINARI INTEGRATIVI ORGANIZZATI DALLA FACOLTÀ DI MEDICINA E 
CHIRURGIA — POLO DI TARANTO — CORSI DI LAUREA “EDUCATORI PROFESSIONALI 2 E “TECNICA DELLA RIABILITAZIONE 
PSICHIATRICA 2 IL 29 MAGGIO 2006 SUL TEMA "DALLA DISABILITÀ AL LAVORO”. 


HA PARTECIAPTO AL SEMINARIO SIRP (SOCIETÀ ITALIANA DI RIABILITAZIONE PSICOSOCIALE) “INSERIMENTI 
LAVORATIVI: DALL'ESPERIENZA ALLA COSTRUZIONE DI MODELLI CONDIVISI” (BARI 9 GIUGNO 2004). 


HA PARTECIAPTO IN QUALITÀ DI RELATORE A DUE INCONTRI SEMINARIALI ORGANIZZATI DALLA CITTÀ DEI MESTIERI E 
DELLE PROFESSIONI DI TARANTO E DALL'ISFOL DI ROMA (18 SETTEMBRE E 13 OTTOBRE 2005) 


E' INTERVENUTA SU RICHIESTA DEGLI ORGANIZZATORI ALLA INIZIATIVA DEL 28 GENNAIO 2003 (CAMERA DI COMMERCIO 
PER LA PROMOZIONE DELL'IMPRENDITORIALITÀ FEMMINILE DI TARANTO) SULLA LEGGE 215. 


HA PARTECIPATO, IN QUALITÀ DI RELATORE, AL SEMINARIO CHE SI È TENUTO PRESSO L'UNIVERISTA DI REGGIO EMILIA IL 
17 MAGGIO 2002 SUL SOMMERSO E SUL DISTRETTO INDUSTRIALE DI MARTINA FRANCA. 


E' INTERVENUTA, OFFRENDO UN PROPRIO CONTRIBUTO, ALLA INIZIATIVA DELL'ASSINDUSTRIA SULLA CERTIFICAZIONE DI 
QUALITÀ PER IL TESSILE ABBIGLIAMENTO Di MARTINA FRANCA (30 NOVEMBRE 2001). 


E' INTERVENUTA AL 3° CONGRESSO DELLA FLAI CGIL DI TARANTO CON UN PERSONALE CONTRIBUTO SUL TEMA “IL 
RUOLO DEL LAVORO AGROINDUSTRIALE PER TUTELARE | DIRITTI E VALORIZZARE LE RISORSE LOCALI" (MASSAFRA 28 
NOVEMBRE 2001). 


HA PARTECIPATO AL 2° INCONTRO TRA COMITATO NAZIONALE PER L'EMERSIONE E LE COMMISS;ONI PROVINCIALI E 
REGIONALI SUL TEMA “LA CONOSCENZA DEL TERRITORIO PER L'EMERSIONE, OFFRENDO UN PROPRIO CONTRIBUTO AL 
DIBATTITO (REGGIO CALABRIA 23 E 24 APRILE 2001). 


HA PARTECIPATO AL 1° INCONTRO TRA COMITATO NAZIONALE PER L'EMERSIONE E LE COMMISSIONI PROVINCIALI E 
REGIONALI DEL 19 MARZO 2001 TENUTOSI A ROMA, OFFRENDO UN PROPRIO CONTRIBUTO AL DIBATTITO. 


HA PARTECIPATO, CON UNA COMUNICAZIONE SUL LAVORO SOMMERSO, ALL'INIZIATIVA DELLA FILTA CISL NAZIONALE 
TENUTASI A POLIGNANO A MARE IL 28 E IL 29 SETTEMBRE 2000. 


HA PARTECIPATO AL CONVEGNO “OLTRE LE SBARRE IL LAVORO”, ORGANIZZATO DAL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA, 
DALLA CAMERA DEI DEPUTATI E DAL PARLAMENTO EUROPEO - AULA CONSILIARE PALAGIANELLO IL 23 GIUGNO 2000, 
PRESENTANDO L'IDEA PROGETTUALE SUL CARCERE DI TARANTO. 


HA TENUTO UN INCONTRO, ORGANIZZATO DALL'ASSOCIAZIONE SIGMUND FREUD, CON GLI STUDENTI DEL LICEO CLASSICO 
DI MARTINA FRANCA TITO LIVIO SUL TEMA “IMPRESE E TERRITORIO" IL 21 APRILE 1999. 


E' INTERVENUTA AL SEMINARIO, ORGANIZZATO DAL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI, 
SUL TEMA "NUOVE RICERCHE SU FAMIGLIA E IMPRESA (27 GENNAIO 1999). 


HA PARTECIPATO, IN QUALITÀ DI RELATRICE, AL CONVEGNO “PER UN LAVORO NORMALE — LEGGE 196/97 — UNA 
OPPORTUNITÀ PER SUPERARE L'ECONOMIA DEL SOMMERSO", ORGANIZZATO DALLA FILTA CISL E TENUTOSI A MARTINA 
FRANCA IL 21 LUGLIO 1998. 


HA TENUTO UN SEMINARIO SUL SISTEMA LOCALE DEL TESSILE ABBIGLIAMENTO A_MARTINA FRANCA NEL QUADRO DEL 
CORSO DI POLITICA ECONOMICA E FINANZIARIA PRESSO L'UNIVERSITÀ FEDERICO Il DI NAPOLI, TENUTOSI DAL PROF. LUCA 
MELDOLESI (18 APRILE 1998). 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
COMPETENZE NON 
PRECEDENTEMENTE INDICATE. 


PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, SEMINARI, ECC. IN QUALITA' DI RELATORE 

HA PARTECIPATO, IN QUALITÀ DI RELATRICE, AL SEMINARIO “IL LAVORO SOCIALE E LA FORMAZIONE DI 
GIOVANI APPARTENENTI ALLE NUOVE MINORANZE ETCNICHE IN EUROPA — | PROBLEMI DEI GIOVANI 
IMMIGRATI NELLA CEE (LECCE: DAL 14 AL 21 MAGGIO 1994) - PROTOCOLLO COMMISSIONE MISTA 
ITALO TEDESCA MINISTERI DEGLI ESTERI. 


HA PARTECIPATO, IN QUALITÀ DI RELATRICE, AD UN INCONTRO CON GLI STUDENTI DELL'ISTITUTO 
TECNICO STATALE COMMERCIALE E PER GEOMETRI L. DA VINCI DI CRISPIANO SUL TEMA “DEVIANZA 
GIOVANILE” (16 APRILE 1994). 


HA PARTECIPATO IN QUALITÀ DI RELATORE AL CORSO TENUTO DAL PROF. LUIGI ZA DELL'UNIVERSITA! DI 
LECCE PRESSO L'UNIVERSITA’ DI SCUTARI (ALBANIA) NEL PERIODO 3-6 MAGGIO 1994 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente indicate. 


COME PARTECIPANTE 


HA PARTECIPATO AL Convegno conclusivo del progetto “Ricercando: strumenti per la programmazione sociale” tenutosi 
a Martina Franca il 20 maggio 2008 organizzato dalla cooperativa Sociale Eureka 


HA PARTECIPATO ALL'INCONTRO ORGANIZZATO DALL'AIM GROUP A TARANTO IL 5 GIUNGO 2007 SU “DISTURBO PSICOTICO 
ACUTO: INDICAZIONI CLINICHE E TRATTAMENTI” 


HA PARTECIPATO ALLA GIORNATA DI STUDIO SUL TEMA “RIPENSARE LE POLITICHE DI INTERVENTO 
SOCIALE A FAVORE DEI GIOVANI” - PROGETTO ASCOLTO: UN POSTO IN PRIMA FILA, ORGANIZZATO A 
TARANTO IL 13 DICEMBRE 2006 DALLA PREFETTURA 


HA PARTECIPATO AL CONVEGNO ORGANIZZATO DAL DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE AZIENDA USL TA sy “{ 
SERVIZI, LA CLINICA, LE LEGGI E | PAZIENTI” (TARANTO 31 OTTOBRE 2006) 


HA PARTECIPATO ALL'INCONTRO DI SENSIBILIZZAZIONE Al PROBLEMI ALCOLCORRELATI ORGANIZZATO DA A.P.C.A.T. IN 
DIREZIONE DEI GIOVANI DELL'ISTITUTO PACINOTTI DI TARANTO (30 APRILE 2005). 


HA PARTECIPATO AL SEMINARIO DI ETNOPSICOANALISI, ORGANIZZATO DALL'ASSOCIAZIONE DEMETRA E DAL CENTRO 
S.PS.A. (SOCIETÀ ITALIANA DI PSICODRAMMA ANALITICO) DI BARI (12 FEBBRAIO 2005). 


HA PARTECIPATO A DUE GIORNATE SEMINARIALI "PROGETTARE E COSTRUIRE LA RETE” ORGANIZZATE DA ITALIA LAVORO, IN 
COLLABORAZIONE CON LA REGIONE TOSCANA, NELL'AMBITO DEL PROGETTO SPINN (FIRENZE 7 OTTOBRE E 10 NOVEMBRE 
2004). 


HA PARTECIPATO AL SEMINARIO INFORMATIVO SULLA LEGGE REGIONALE N° 17 DEL 25 AGOSTO 2003 E SUL PIANO REGIONALE 
DELLE POLITICHE SOCIALI, ORGANIZZATO A TARANTO DALLA AUSL TA/1 (9 SETTEMBRE 2004). 


HA PARTECIPATO AL PROGETTO FORMATIVO ECM 2004 CURARE/RIABILITARE/VALUTARE “LA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE 
DELL'OPERATORE PSICHIATRICO E LA TUTELA DELL'UTENTE”, ORGANIZZATO DAL DSM DELLA AUSL TA/1 (5 NOVEMBRE 2004). 


HA PARTECIPATO AL PROGETTO FORMATIVO ECM 2004 CURARE/RIABILITARE/VALUTARE "UNA RETE CHE CURA", ORGANIZZATO 
DAL DSM DELLA AUSL TA/1 (22 OTTOBRE 2004). 


HA PARTECIPATO AL PROGETTO FORMATIVO ECM 2004 CURARE/RIABILITARE/VALUTARE “| FARMACI NELLA PRATICA CLINICA 
TERRITORIALE, ORGANIZZATO DAL DSM DELLA AUSL TA/1 (TARANTO 3 SETTEMBRE 2004). 


HA PARTECIPATO AL CONVEGNO "LE NUOVE MISURE PER L'EMERSIONE DEL LAVORO NON REGOLARE. RIFLESSIONI DEL MONDO 
POLITICO, ECONOMICO, SOCILE ED ACCADEMICO” SVOLTOSI A MESSINA PRESSO IL SALONE DEGLI SPECCHI DELLA PROVINCIA (15 
MARZO 2002). i 


HA PARTECIPATO AD UN INCONTRO ORGANIZZATO DAL COMITATO NAZIONALE PER L'EMERSIONE DEL LAVORO NON REGOLARE, IN 
COLLABORAZIONE CON L'ASSESSORATO ALLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CATANIA, SUL TEMA = 
“SVILUPPO LOCALE ED EMERSIONE. LE COMMISSIONI E IL COMITATO PER L'EMERSIONE INCONTRANO LA CULTURA E GLI 
OPERATORI LOCALI” (8 E 9 GIUGNO 2001). 


HA PARTECIPATO AL FORUM SU “UNIVERSITÀ, SVILUPPO LOCALE ED EMERSIONE”, ORGANIZZATO DAL COMITATO NAZIONALE PER 
L'EMERSIONE DEL ALVORO NON REGOLARE E TENUTOSI A ROMA IL 19 FEBBRAIO 2001. 


HA PARTECIPATO AL SEMINARIO “LE PRATICHE E IL RISCHIO — L'EREDITÀ DI BASAGLIA”, ORGANIZZATO DAL CENTRO DI SALUTE 
MENTALE (CSM) DI MARTINA FRANCA DELLA AUSL TA/1 E DALL'ASSOCIAZIONE IL GABBIANO (MARTINA FRANCA 12 GIUGNO 
2000). 


HA PARTECIPATO AL 1° CONGRESSO NAZIONALE DELL'ASSOCIAZIONE ITALIANA DI VALUTAZIONE, SVOLTOSI PRESSO IL DEAST 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VENEZIA IL 6 E 7 FEBBRAIO 1998. 


HA PARTECIPATO AL CONVEGNO DI STUDIO “SALUTE E STATO DETENTIVO”, ORGANIZZATO A MARTINA FRANCA 
DALL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI - ISTITUTO DI CRIMINOLOGIA E PSICHIATRIA FORENSE, IL 21 E 22 NOVEMBRE 1997, 


HA PARTECIPATO ALLA CONFERENZA REGIONALE TOSSICODIPENDENZE, ORGANIZZATA DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 
(Rimini: DAL 14 AL 17 APRILE 1997 - 27 ORE). 


HA PARTECIPATO AL CONVEGNO REGIONALE “PSICHIATRIA E DINTORNI: FAMIGLIE, SERVIZI E AMMINISTRAZIONI A CONFRONTO”, 
ORGANIZZATO DAL COMUNE DI MARTINA FRANCA E DAL CENTRO DI SALUTE MENTALE DI MARTINA FRANCA (25 OTTOBRE 
1991). 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 


Competenze non precedentemente 
indicate. 


ULTERIORI INFORMAZIONI 


HA PARTECIPATO ALLA CONFERENZA “NEI SER.T RISCOPRIAMO LA VITA”, ORGANIZZATO DAL 
DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE DELL'ACCADEMIA DI STORIA DELL'ARTE SANITARIA IN 
COLLABORAZIONE CON LA FEDERSERT, FACENDO PARTE ALTRESÌ DELLA SEGRETERIA 
ORGANIZZATIVA (CASTELLANETA MARINA 25 NOVEMBRE 1996). 


HA PARTECIPATO AL 2° CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETÀ ITALIANA TOSSICODIPENDENZE 
(SIT) SUL TEMA “DIPENDENZE: | CONFINI E L'ORIZZONTE” (PADOVA: DAL 26 AL 28 SETTEMBRE 1996). 


HA PARTECIAPTO AL CONVEGNO SUL TEMA “ADOLESCENTI: ASPETTI MEDICI E SOCIALI”, 
ORGANIZZATO DALL'ASSOCIAZIONE A.P.L.E.T.I. E DALL'ASSOCIAZIONE “IL PONTE” (TARANTO 30 
SETTEMBRE 1995). 


HA PARTECIPATO AL CONVEGNO REGIONALE “LABORATORI INTELLIGENTI PER L'IMPRESA SOCIALE", 
ORGANIZZATO DAL COMUNE DI CRISPIANO E DAL CENTRO DI SALUTE MENTALE DI MARTINA FRANCA 
DELLA AUSL TA/1 (22 MAGGIO 1992). TRATTASI DI UNA INIZIATIVA REALIZZATA NEL PERIODO DI 
ASSESSORATO. 


ALL'ETÀ DI 24 ANNI, ALLORCHÉ SONO DIVENTATA ASSESSORE Al SERVIZI SOCIALI E ALLA SANITÀ NEL 
COMUNE DI CRISPIANO, MOLTE LE REMORE DELLA COMUNITÀ NEI CONFRONTI DI UNA DONNA CHE 
SVOLGEVA UN RUOLO DI GRANDE RILIEVO E SINGOLARE PER QUEI TEMPI: SIAMOP NEL 1978. E' 
RIMASTA L'UNICA ESPERIENZA FEMMINILE NEL MIO PAESE. IN TALE PERIODO MI SONO IMPEGNATA, A 
COMBATTERE GLI STEREOTIPI E AD ABBATTERE BARRIERE E DISCRIMINAZIONI OPERATE NEI 
CONFRONTI DELLE DONNE E DEI DIVERSI. 


GIÀ ALL'EPOCA NON SOLO ANTICIPAVO E CONCRETIZZAVO ESPERIENZE ALL'AVANGUARDIA 
(PROCEDENDO IN ALCUNI CASI AD ATTIVARE UN SISTEMA INTEGRATO TRA INTERVENTI SANITARI E 
SOCIALI), MA PUNTAVO MOLTO SUL LAVORO DI RETE. INFATTI, TALE ESPERIENZA MI È TORNATA MOLTO 
UTILE DURANTE L'ATTIVITÀ SVOLTA SIA CON IL COMITATO NAZIONALE PER L'EMERSIONE DEL LAVORO 
NON REGOLARE, PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, SIA CON ITALIA LAVORO, 
AGENZIA TECNICA DEL MINISTERO DEL LAVORO. 


NELL'ANNO DI COMANDO PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI HO FATTO PARTE 
DELLO STAFF DEL COMITATO NAZIONALE CON UN RUOLO TENICO (DI ESPERTO) E NEI DUE ANNI 
SUCCESSIVI HO SVOLTO IL RUOLO DI TUTORE PER L'EMERSIONE PRESSO LA COMMISSIONE 
PROVINCIALE DI TARANTO. IN ENTRAMBI | PERIODI HO ANIMATO ISTITUZIONALMENTE IL TERRITORIO, 
SUPPORTANDO IL COMITATO NAZIONALE E LA COMMISSIONE, ATTRAVERSO L'ATTIVITÀ DEL CESL 
(CENTRO DI EMERSIONE E SVILUPPO LOCALE); HO INDAGATO ED ANALIZZATO IL FENOMENO 
SOMMERSO NEL SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO, NEL SETTORE AGRICOLO ED ARTIGIANALE 
(CERAMICHE, ECC.) RICORRENDO ANCHE AD UNA MICRO INDAGINE SUGLI ORGANISMI DI VIGILANZA; HO 
RILEVATO | BISOGNI DELLE IMPRESE E DEI LAVORATORI E DELLE LAVORATRICI PER ULTERIORE 
PROGETTAZIONE ATTRAVERSO UNA MICRO INDAGINE SULLE PARTI SOCIALI. MI SONO OCCUPATA, 
COINVOLGENDO ALCUNI CENTRI PER L'IMPIEGO, DI IMPRESE SOSTENENDOLE ED ACCOMPAGNANDOLE 
NEL PROCESSO DI EMERSIONE E/O DI ULTERIORE SVILUPPO AVVALENDOMI DEL KIT SULLO SVILUPPO 
LOCLE (RACCOLTA DI INCENTIVI, AGEVOALZIONI E MISURE POR) REALIZZATO CON L'AIUTO DEGLI ALTRI 
TUTORI PUGLIESI. SONO STATI ELABORATI PROGETTI AFFINCHÉ, GRAZIE AL LAVORO DI RETE E DI 
SUPPORTO TECNICO DEL TUTORE, SI POTESSERO UTILIZZARE FONDI ANCHE EUROPEI. UNA ESPERIENZA 
RECENTEMENTE AVVIATA ATTIENE L'APERTURA IN OGNI CPI DI UNO SPORTELLO PER L'EMERSIONE 
(FONDI CIPE - DECRETO DIRETTORIALE CARLÀ) GIÀ PROGRAMMATA NEL 2003. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 


ALLEGATI 


8) 
Crispiano (TA), gennaio 2010 


10A10471 


L'ESPERIENZA MATURATA SUL CAMPO VIENE UTILIZZATA PRESSO ITALIA LAVORO (SEDE ROMA) CON 
L'IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO IES. TRA LE ATTIVITÀ PIÙ SIGNIFICATIVE LA ELABORAZIONE DEL 
PIANO DI MONITORAGGIO DELLE POLITICHE EMERSIVE IN ITALIA E DEGLI STRUMENTI CON RELATIVA 
SPERIMENTAZIONE DEGLI STESSI RICORRENDO AD ATTIVITÀ DESK: LA REALIZZAZIONE, ALL'INTERNO DEL 
SITO, DI UN'AREA DEDICATA ALLE SOLUZIONI DISTINTIVE RIGUARDANTI PER LO PIÙ DONNE ANCHE 
IMMIGRANTI: LA COLLABORAZIONE ALLA STESURA DI UN MANUALE DESTINATO AD OPERATORI CP] 
RELATIVAMENTE ALL'ANALISI DI CASI. 


FAVORIRE L'INCONTRO DOMANDA/OFFERTA, VALORIZZARE IL RUOLO DELLE COOPERATIVE SOCIALI ED 
INCENTIVARE E SOSTENERE L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI SONO ATTIVITÀ — 
REALIZZATE IN QUALITÀ DI COORDINATRICE AREA PROGETTUALE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE 
MENTALE DELLA AUSL TA/1. DA RAMMENTARE L'ESPERIENZA BORSA LAVORO, LA REALIZZAZIONE DI 
UN CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE DI BASE E DUE PROGETTI PRESENTATI DA DUE COOPERATIVE 
AL FEMMINILE FINANZIATI DA FONTER. COLLABORAZIONE. SONO STATI PROPOSTI SEMINARI 
INFORMATIVI DI CONOSCENZA ED APPROFONDIMENTI SULL'ETNOPSICOANALISI IN FAVORE DI 

OPERATORI DELLA AUSL TA/1 GRAZIE ALLA COLLABORAZIONE OFFERTA ALL'AREA DELLA FORMAZIONE! 
DELLA STESSA AZIENDA. 


TANTA L'ESPERIENZA SUL CAMPO MATURATA NEGLI ANNI IN DIREZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO, IN 
MATERIA DI LAVORO FEMMINILE E DI NORMATIVA SOPRATTUTTO COMUNITARIA MA ANCHE SULLA PARITÀ 
E PARI OPPORTUNITÀ, SUL TEMA DELLA DISCRIMINAZIONE SIA ESSA RIFERITA AL GENERE CHE ALLA 
DIVERSITÀ. 


E' STATA AMMESSA NELL’ELENCO, A SEGUITO AVVISO PUBBLICO, DI DISPONIBILITÀ PER EVENTUALE 
CONFERIMENTO INCARICO E/O COLLABORAZIONE CON LA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA (AREA 
WELFARE LOCALE - SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE) NELL'AREA “PROGRAMMAZIONE, 
PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE DI AZIONI FORMATIVE”, 


E' AL 64 POSTO SU 401 NELL'ELENCO DEGLI ESPERTI —- GRADUATORIA DI MERITO PER LA VALUTAZIONE 
DEI PROGETTI PRESENTATI DA TERZI NELL'AMBITO DELLE MISURE POR PUGLIA. 


Idoneità a pubblico concorso per Dirigente Sociologo ASL NA/4 
Idoneità a pubblico concorso per Dirigente Sociologo al Comune di Statte (3° posto) 


Classificata ai primi posti nella graduatoria regionale “Esperti per l'emersione” Settore Lavoro e 
Formazione della Regione Puglia 


Classificata al secondo posto nella graduatoria della Amministrazione Provinciale di Potenza 
settore “Lavoro, formazione, Politiche Sociali, Politiche Comunitarie. e Giovanili 
Internazionalizzazione PMI in qualità di esperto in attività di studio ed analisi del mercato de. 
lavoro” 


IL MATERIALE MENZIONATO È SOLO UNA PARTE DI QUANTO PRODOTTO E REALIZZATO. 


Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei 
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e dal 
DL.gs 196 del 30/06/03. 


NOME E COGNOME (FIRMA) 


— DI 
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DECRETO 6 agosto 2010. 


Nomina della consigliera di parità effettiva e supplente della Provincia di Parma. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO 
PER LE PARI OPPORTUNITÀ 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 


Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei consiglieri di 
parità, su designazione delle regioni e delle province, sentite rispettivamente le commissioni regionali e provinciali 
tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma 1, del succitato decreto che prevede che i consiglieri di parità devono possedere 1 requisiti 
di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normativa sulle parità e pari op- 
portunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione; 


Vista la deliberazione n. 27 del 21 gennaio 2010 con la quale si designano l’avv. Cecilia Cortesi Venturini e la sig. 
Aldina Bocchi rispettivamente consigliera provinciale effettiva e supplente della Provincia di Parma; 


Visti i curricula vitae dell’avv. Cecilia Cortesi Venturini e della sig. Aldina Bocchi allegati al presente decreto di 
cui costituiscono parte integrante; 


Considerato che la predetta designazione risulta conforme ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legislativo 
n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione tripartita; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina delle consigliere di parità effettiva e supplente della Provincia 
di Parma; 


Decreta: 


L’avv. Cecilia Cortesi Venturini e la sig. Aldina Bocchi sono nominate rispettivamente consigliera di parità effet- 
tiva e supplente della Provincia di Parma. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 6 agosto 2010 


II Ministro del lavoro e delle politiche sociali: SACCONI 


II Ministro per le pari opportunità: CARFAGNA 
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* Qualifica conseguità 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CORTESI VENTURINI CECILIA 


22/05/1970 


DAL 18/10/1998 
STUDIO LEGALE VENTURINI, VIA FARINI 15, 43100, PARMA. 


LEGALE 
AVVOCATA, LIBERA PROFESSIONISTA 


DAL 25/10/2005 CONSIGLIERA DI PARITA' DELLA PROVINCIA DI PARMA 
Viale Martiri della Libertà 15, 43100, PARMA. 


PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
CONSIGLIERA DI PARITA' 
SUPPLENTE 


2/9/2004- 15/10/2004 
MICHIGAN UNIVERSITY LAW SCHOOL 


SEX EQUALITY; WOMEN'S HUMAN RIGHTS; FAMILY LAW; BIOETHICS AND LAW 


RESEARCH SCHOLAR - Ricercatrice 


Anno ACCADEMICO 2001-2002; 2002-2003; 2003-2004 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA 


BIOETICA 


DOTTORE DI RICERCA 


Serie generale - n. 200 


27-8-2010 


* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da — a) 


* Nome e tipo di istituto di istruzione ‘ 


o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
* Qualifica conseguita 


* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Qualifica conseguita 
* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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Anno ACCADEMICO 2001-2002 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 


PARI OPPORTUNITA' UOMO-DONNA E STUDI DI GENERE 


MASTER (UDITRICE) 


Anno accademico 1999-2000 2000-2001 
UNIVERSITA’ DEGLI TUDI DI FERRARA 


LA TUTELA DEL MINORE. ASPETTI EDUCATIVI, GIURIDICI E PSICOLOGICI 


MASTER (BIENNALE) 


ANNO ACCADEMICO 1998-1999 1999-2000 
ISITUTO UNIVERSITARIO SUOR ORSOLA BENINCASA 


WOMEN STUDIES (STUDI SULLE DONNE) 


MASTER (BIENNALE) 


ANNO ACCADEMICO 1996-1997 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI RIMINI (UNITURIM) 


DIRITTO DI FAMIGLIA E MINORILE 


MASTER-CORSO TEORICO/PRATICO DI SPECIALIZZAZIONE 


3/7/1995 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA, FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA 


DIRITTO SINDACALE 


LAUREA 
110/110 CON LODE 


2/1/1994-30/6/1994 

UNIVERSITA' DI UTRECHT, OLANDA, FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA, 
PROGRAMMA ERASMUS 
International Law and Women; 3 

Feminist Theory: Changing The Subject; 

Women's Representations of Eros and Pathos; 

STUDENTE ERASMUS 

30/30 
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* Date (da — a 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studig 

* Qualifica conseguità 

* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente 


* Date (da — ai 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studig 

* Qualifica conseguità 

* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e dellà 
carriera ma non necessariamenté 
riconosciute da certificati e diploryi 
ufficial 


* Capacità di scrittura 
* Capacità di espressione orale 


* Capacità di lettura 
* Capacità di scrittura 
* Capacità di espressione orale 


CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONAL 
Vivere e lavorare con altre persone 
in ambiente multiculturale 
occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e i 
situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura é 
sport), ecc 
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7/7/1989 
LICEO SCIENTIFICO GUGLIELMO MARCONI 


DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE 


DIPLOMA 
46/60 


4/9/1987- 18/6/1988 
ROYAL HIGH SCHOOL, SIMI VALLEY, CALIFORNIA 


SCUOLA SUPERIORE 


DIPLOMA 
3.8/4 


ITALIANO 


INGLESE 
BUONO 

BUONO 

BUONO 
FRANCESE 
DISCRETO 
SUFFICIENTE 
SUFFICIENTE 
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LE COMPETENZE E LE CAPACITA' RELAZIONALI SONO STATE CONSEGUITE ATTRAVERSO ESPERIENZE 


FORMATIVE: 


1) 1994 Advanced Introductory Post-Graduate Course Bologna, Italy - European 


Women's Studies From a Multicultural Perspective 


2) 1996-2000 ASSISTENTE VOLONTARIA, CULTRICE DELLA MATERIA PER IL CORSO DI DIRITTO DI 


FAMIGLIA ALL'UNIVERSITA' DI PARMA, FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA. 


3) partecipazione alla Pechino + 5 alle Nazioni Unite a New York nel 2000 in delegazione 
Ufficiale Governativa ed alle successive Commissioni sullo Stato della Donna (CSW) 
2001,2002,2003,2004, nonché alla Pechino + 10 nel 2005 (con accreditamento permanente alle 


Nazioni Unite -New York, Ginevra, Vienna, Beirut, Addis Abeba, Bankok. 


4) 2000/2001 Docente all'Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa del corso ‘Donna e 
diritto internazionale 

5) 2000 4 European Feminist Research Conference, Bologna, Italy - Body, Gender, 
Subjectivity. Crossing Borders of Disciplines and Institutions 

6) 2001 15t Gender Conference, University of Harvard, Boston, Massachusetts 

7) 2001 Seminari all'Università di Parma, Facoltà di Giurisprudenza, per il Corso di Diritto 


del Lavoro su “La tutela della donna nella legislazione internazionale, europea e italiana del 


lavoro" 


8) 2000/2001 2001/2002 2002/2003 Seminari all'Università di Parma, facoltà di 
Giurisprudenza, per gli studenti del John Marshall Law School, Chicago, USA, su “Italian Family 


Law in a Gender perspective" su “International Law and women" 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 
di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 


CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 


CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 


ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 


Competenze non precedentemente 
indicate. 


PATENTE O PATENTI 


9) 2004 Seminari alla John Marshall Law School, Chigaco, USA su “Italian Family Law” e 
“Criminal Law for Minors: the Italian Way" 
10) 2003 5* European Feminist Research Conference, Lund, Sweden - Gender and 


Power in the New Europe 

11) 2003-2004 Tutor per il Master in Pari Opportunita' Università degli Studi di Milano in 
materie giuridiche: diritto, diritto delle pari opportunità in Italia, in Europa e in ambito 
internazionale 

12) 2004-2005 Codocente per il Master in Pari Opportunita' Università degli Studi di 
Milano di “Legislazione delle pari opportunità". 

13) 2004-2005 Docente Master in Pari Opportunita' Università degli Studi di Milano di 
“Genere e Bioetica” | 

14) 2006-2009 modulo sulla legislazione sulle pari opportunità nell'insegnamento Diritto 
del lavoro nell'unione europea, Facoltà Scienze Politiche, Università di Parma, 


LE CAPACITA’ E LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE SONO STATE CONSEGUITE GRAZIE PRINCIPALMENTE AL 
LAVORO PROFESSIONALE ED ALL'ESPERIENZA DI VOLONTARIATO PRESSO L'ASSOCIAZIONE CENTRO 
ANTIVIOLENZA DI PARMA, ASSOCIAZIONE CHE PROMUOVE LO SVILUPPO E L'AUTODETERMINAZIONE 
FEMMINILE IN TUTTI CAMPI DELLA SOCIETA’ CIVILE ED IN PARTICOLAR MODO LOTTA CONTRO LA VIOLENZA 
ALLE DONNE, NONCHÉ ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE AI LABORATORI DEL FORUM ASSOCIAZIONE 
DONNE GIURISTE, ASSOCIZIONE CHE PROMUOVE LA FORMAZIONE DI GIURISPRUDENZA FEMMINISTA. 
INOLTRE ASSOCIATA DI GIUDIT, CHE PROMUOVE, SECONDO UN'OTTICA DI GENERE, STUDI E RICERCHE 
SU TEMATICHE GIURIDICHE CONCERNENTI LA DIFFERENZA SESSUALE, L'UGUAGLIANZA FORMALE E 
SOSTANZIALE, L'EMPOWERMENTE DELLE DONNE. PER TALI ASSOCIAIZONI HA PARTECIPATO A NUMEROSI 
CONVEGNI E SEMINARI IN QUALITA’ DI RELATRICE E FORMATRICE, ANCHE PER LE FORZE DELL'ORIDINE. 
NEL 2009 Ho VINTO IL PREMIO MUSA CON LA QUALIFICA DI MUSA DEL DIRITTO 


USO DI PROGRAMMI DI VIDEO SCRITTURA E MULTIMEDIALI SONO STATI ACQUISITI ATTRAVERSO L'UTILIZZO 
DELGI STESSI STRUMENTI TECNOLOGICI NONCHÉ DI CORSI DI BASE. 


LE CAPACITA’ E LE COMPETENZE ARTISTICHE SONO BEN SVILUPPATE A LIVELLO AMATORIALE SIA PER IL 
DISEGNO CHE PER LA SCRITTURA CHE PER LA MUSICA. L'ARTE FA PARTE DELLA MIA VITA QUOTIDIANA. 


Lavorare ed organizzare attività con persone di diverse provenienze, grazie a numerosi 
soggiorni in paesi non europei. 

Nei paesi europei invece ho partecipato a 

Attività del Consiglio d'Europa: 

2001, 21/27 Maggio, Budapest, Ungheria, Seminario su "La violenza e le giovani donne in 
Europa” 

2001, 15/21 Ottobre, Budapest, Ungheria, Seminario su “Giovani contro la violenza" 2002 

2003 3/10 Maggio, Torino, Seminario su “Feminism, women's rights and it's relevance for young 
minority women" 

2004, 20/25 Gennaio, Eskilstuna, Seminario su "Women's rights" 

Attività dell'Unione Europea - Commissione Europea, YOUTH UNIT: 

2001, 20/21 Maggio, Lisbona, Portogallo, Seminario su “L'educazione di genere nel settore 
informale dell'educazione” 

2002, 22/29 Aprile, Marsiglia, Francia, Seminario su “Pari opportunità e giovani” 

Inoltre la partecipazione dal 2005 al 2009 alle Rete delle Consigliere di parità della Regione 
Emilia - Romagna e Nazionale 

Attività del Parlamento Italiano 

14/10/2009 audizione informale alla XIl Commissione (Affari sociali) della Camera dei Deputati 
in materia di “Disposizioni in materia di alleanza terapeutica, di consenso informato e di 
dichiarazioni anticipate di trattamento” 


Autovettura 
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CURRICULUM VITAE DI BOCCHI ALDINA 


DATI ANAGRAFICI 
Nome: Aldina 


Cognome: Bocchi 
Data e luogo di nascita: nata il 10/08/1944 a Parma 


TITOLI DI STUDIO 
1979: Maturità “Assistente comunità infantile” 


ESPERIENZE LAVORATIVE: 
Dal 1999 eletta Consigliera Comunale nel Comune di Montechiarugolo nel 2000 fino al 2009: 
vengo nominata Assessore con delega alle Pari Opportunità e alla Scuola 


Dal 2004 al 2006: Coordinatrice Provinciale femminile di un partito politico 


2001: componente commissione scientifica per un progetto di formazione sulle Pari 
Opportunità rivolto alle aziende (ENAIP) 


per 2 anni : RSU responsabile del settore servizi educativi e collaboratori scolastici 


Dal 1984 al 1988: rappresentante sindacale del servizio nidi del Comune di Parma 


27-8-2010 


10A10472 


ITALO ORMANNI, direttore 


Supplemento ordinario n. 208 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 200 


1993: fondatrice di una cooperativa femminile di servizi educativi con responsabilità di 
selezione, gestione personale e progettazione 


Dal 1976 al 2004: dipendente Comune di Parma 


APPROFONDIMENTI 


dal 1998, gestisco per il comune di Parma i bidelli, delle scuole elementari allora dipendenti del 
Comure, circa 150 unità. Di ruolo. E mi occupo della gestione delle supplenze degli stessi, 
predisponendo richieste per l’ufficio di collocamento, occupandomi poi della selezione degli stessi. 
Predisponendo i contratti di lavoro. fino al 2000 data del loro passaggio allo Stato 


Nel 2001, grazie al mio impegno come Assessore, è stata deliberata la nascita nel Comune di 
Montechiarugolo della Commissione Pari Opportunità composta da donne di diversa 
provenienza, che rappresentavano la realtà del territorio. 


- Nel 2002 attivo il telelavoro per le donne in aspettativa facoltativa (pre, post-partum e per 
gravi motivi di salute) a tutt'oggi funzionante e ampiamente utilizzato dalle dipendenti del 
Comune di Montechiarugolo. 


- premiata con il “Premio 8 marzo” della Provincia di Parma per l’attivazione del Telelavoro 
nel mio Comune 


- Nel 2006 promuovo un progetto di Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro rivolto alle Terme 
di Monticelli, finanziato dalla Provincia di Parma e con la collaborazione dell’ente di formazione 
Cisita. 


La sperimentazione prevista dal progetto ha portato all’introduzione di una flessibilità oraria a 
favore delle dipendenti delle Terme. 


AI contempo come parte coinvolta nel progetto in Comune è stato attivato l’orario continuato dello 
sportello multifunzione, l’apertura anticipata dei servizi educativi, la diffusione del pre -scuola e 
post-scuola nelle scuole del comune 


A chiusura di questo importante progetto è stata realizzata una sezione nel sito internet del Comune, 
col nome “Conciliatempo”, tutta dedicata alle problematiche del lavoro e della conciliazione, con 
lo scopo di garantire pari opportunità di accesso al mondo del lavoro alle donne. La sezione esplora 
in modo approfondito norme, opportunità e fornisce utili indicazioni ai fini di cui sopra. 


- Durante l’esperienza come Coordinatrice femminile di un partito politico ho promosso un’intensa 
politica di pari opportunità per l’accesso alle cariche elettive e alle posizioni di responsabilità 
nel mondo politico. 


- Entrambi gli incarichi sindacali che mi hanno vista protagonista, hanno avuto una forte 
connotazione di promozione delle pari opportunità verso le persone che rappresentavo. 


- Fondo la cooperativa di servizi educativi perché sono a conoscenza della grave difficoltà da parte 
del personale precario femminile dei servizi educativi del Comune di Parma nel trovare una 
certezza lavorativa all’interno del Comune stesso. Il mio intento è stato quello di dare una 
risposta concreta alle numerose richieste di lavoro sperimentando forme di convenzionamento 


Con la speranza che le mie esperienze nel campo delle Pari Opportunità e l’entusiasmo e la passione 
che caratterizzano il mio modo di essere, possano essere considerati utili ai fini dell’incarico da voi 
messo a bando, vi porgo i miei più cordiali saluti. 


Firma 


ALFONSO ANDRIANI, redattore 


DELIA CHIARA, vice redattore 
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